Textes en vigueur

CODE DU TRAVAIL

dong A? L. 129-1. - Les associations
exclUSive:: activités  concernent
o ent les services rendus aux
d°ivemes physiques & leur domicile
l°“qwe|1 8tre agréées par I'Etat
€5 dey €S poursuivent au moins l'un
lx°°bjets suivants :
Uprag ;«C placement de travailleurs
""PIOyeurse- personnes physiques
emia ainsi f]ue, pour le compte de
o altes res, | ?qcomplxssement des
dée arat administratives et des
§ oilons sociales et fiscales liées &
Se ces travailleurs ;
our |g, L'embauche de travailleurs
dlsposit' Iettre, & titre onéreux, a la
1:’“ de personnes physiques.
u agr les peuvent également recevoir
foury ment lorsqu'elles assurent la
onn e de Prestations de services aux
©s physiques.
Uty €t agrément ne peut étre délivré
dony lesassqcifltions sans but lucratif,
I, agér:ctl\lltés concernent les tiches
0| igato; s ou familiales, et,
eng, lreI'rlent, soit la garde des
dg6eg ;,smt, l'assistance aux personnes
begq; a‘"dlcapées ou a celles qui ont
domiCile_ une aide personnelle a leur

deSSus Dans Je cas prévu au 1° ci-
dem&n’d les  associations peuvent
conbibu‘:l_' aux  employeurs une
de gesti 10n représentative de leurs frais
L3 .lon. Les dispositions de l'article
D¢ leur sont pas applicables.
Geygy NS le cas prévu au 2° ci-
; activité des associations est
micles Mon lucrative au regard des
L. 12s5.1 et L. 1253,
dogg, 208 le cas prévu au 2° ci-
ass“l‘e:;t let lorsque les associations
se"'ices a fourniture de prestations de
4 des personnes physiques, les

TABLEAU COMPARATIF

de
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Texte du projet de loi

Article premier.

L'article L. 129-1 du code du

travail est ainsi modifié :

1° L'avant-dernier alinéa est

remplacé par les dispositions
suivantes :

"Dans le cas prévu au 2° ci-

dessus, et lorsque les associations
assurent la fourniture de prestations

services a des personnes

Propositions de la Commission

Article premier.

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification



Textes en vigueur

dispositions des articles L. 128, L. 322.
4-7 et L. 322-4-16 ne sont pas
applicables.

(Code général des impdts : Art.
199 sexdecies. -cf Art. 5)

Un  décret détermine les
conditions d'agrément des associations
visées ci-dessus

Art. L. 322-4-7. - En application
de conventions conclues avec I'Etat
pour le développement d'activités
répondant 3 des besoins collectifs non
satisfaits, les collectivités territoriales,
les autres personnes morales de droit
public, les organismes de droit privé a
but non lucratif et les personnes morales
chargées de la gestion d'un service
public peuvent conclure des contrats
emploi-solidarité avec des personnes
sans emploi.

Ces contrats sont réservés aux
chémeurs de longue durée, aux
chémeurs 4gés de plus de cinquante ans,
aux personnes handicapées et aux
bénéficiaires de l'allocation de revenu
minimum d'insertion ainsi qu'aux jeunes
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Texte du projet de loi

physiques, les dispositions de l'article
L. 322-4-7 ne sont pas applicables." ;

2° Les six premiers alinéas
sont regroupés dans un paragraphe [ ;

3° 1l est inséré, aprés le I, un [I
ainsi rédigé -

“Il. - Les entreprises dont les
activités concernent exclusivement les
tiches ménagéres ou familiales
doivent également &tre agréées par
I'Etat lorsqu'elles souhaitent que la

fourniture de leurs services au
domicile des personnes physiques
ouvre droit au bénéfice de la

réduction d'impé6t prévue a l'article
199 sexdecies du code général des
imp6ts.

"Le mode de paiement de ces
prestations de services doit permettre

I'identification du payeur et du
destinataire." ;
4° Le dernier alinéa est

remplacé par un III ainsi rédigé :

"III. - Un décret détermine les
modalités et conditions de délivrance
des agréments prévus au présent
article.”

Propositions de la Commissio®

2° - Les huit premiers alinéas-
... paragraphe I ;
Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

"Il - Un...

_.article, et notamment
conditions particuliéres auxquelles § P
soumis les agréments des associatio™
des entreprises dont ’activité cone
la garde d’enfants ou I'assista"‘:"e
personnes dgées ou handicapées.



Textes en vigueur

e plu§ de dix-huit ans et de moins de
g_::- :;’i‘é:ns ionnai;»sant des difficultés
es d'insertion.
N“Vm]{’::r contrats emploi-solida.rité ne
Etay ¢ conclus par les services de
Les institutions représentatives
meﬂtioﬁ?onnel des ' organi;mes
°’Squ'eue: au  premier alinéa,
Mveni, existent, sont mformée§ fies
e ns conclues. Elles sont saisies,
année, d'un rapport sur le

dérg

sof Uement des contrats emploi-
t¢ conclus.
CODE DU TRAVAIL

Art. L. 143-3. - Les dispositions

Sent article s'appliquent a toutes
t,avgflr::nnes appreqties salariées ou
liey » ta quc?lque titre ou en quelque
po)'euce soit pour un ou plusieurs
Moy rs et quels que soient le
et la nature de leurs

llnérations, la forme ou la validité de
Contrat,

remunéL;;fS du paiement de leur
lon I'employeur doit remettre

e ;Z?°‘}ne§ ci-dessus mentionnées
Pajp ¢ Justificative dite bulletin de

éLOrs de la paie du salaire, il ne
8 € exigé aucune formalité de
cell é::b Ou d'¢émargement autre que
% tpo llSS.ant que la somme regue
ur g b nd bien au montant net figurant
ulletin de paie.

tavg Aart. L. 122-3-1. - Le contrat de
taby; du'rée déterminée doit étre
p'éCis:a; €crit et comporter la définition

€ son motif ; 4 défaut, il est

conclu pour une durée

"eterming
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Texte du projet de loi

Art. 2.

Sont insérés au chapitre IX du
titre 1l du livre premier du méme
code, aprés larticle L. 129-1, les
articles L. 129-2 et L. 129-3 ainsi
rédigés :

"Art. L. 129-2.- Un chéque-
service peut étre utilisé par les
particuliers pour assurer la
rémunération des salariés occupant
des emplois de services mentionnés a
l'article L. 129-1, et pour la
déclaration en vue du paiement des
cotisations sociales.

“Le chéque-service ne peut étre
utilisé pour la rémunération des
personnels qui consacrent tout ou
partie de leur temps de travail & une
activité contribuant a l'exercice de la
profession de leur employeur, et pour
le compte de celui-ci.

"Le cheque-service ne peut étre
utilisé qu'avec l'accord du salarie. Il
se substitue a la remise du bulletin de
paie prévue par l'article L. 143-3.

"Pour les emplois dont la durée
de travail n'excéde pas huit heures par
semaine ou ne dépasse pas quatre
semaines consécutives dans l'année,
'employeur et le salari¢ qui utilisent
le cheéque-service sont réputés
satisfaire aux obligations mises 3 la
charge de l'un ou l'autre par les

Propositions de la Commission

Art. 2.

Alinéa sans modification

"grt. L. 129-2.-Non modifié
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Il doit, notamment, comporter :

- le nom et la qualification du
salarié¢ remplacé lorsqu'il est conclu au
titre du 1° de l'article L. 122-1-1;

- la date d'échéance du terme et,
le cas échéant, une clause de
renouvellement lorsqu'il comporte un
terme précis ;

- la durée minimale pour laquelle
il est conclu lorsqu'il ne comporte pas
de terme précis ;

- la désignation du poste de
travail en précisant, le cas échéant, si ce
poste figure sur la liste prévue a l'article
L. 231-3-1, de l'emploi occupé ou,
lorsqu'il est conclu au titre du 2° de
l'article L. 122-2, de la nature des
activités auxquelles participe l'intéressé
durant son séjour dans l'entreprise ;

- l'intitulé de la convention
collective applicable ;

- la durée de la période d'essai
éventuellement prévue ,

- le montant de la rémunération
et de ses différentes composantes, y
compris, s'il en existe, les primes et
accessoires de salaire ;

- le nom et l'adresse de la caisse
de retraite complémentaire ainsi que, le
cas échéant, ceux de l'organisme de
prévoyance.

Le contrat de travail doit étre
transmis au salarié, au plus tard dans les
deux jours suivant I'embauche.

(cf Art. 199 sexdecies Art. 5.)
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Texte du projet de loi

articles L. 122-3-1 et L. 212-4-3 ou
par les articles 1031 et 1061 du code
rural.

"Pour les emplois dont la durée
dépasse celles définies ci-dessus, un
contrat de travail doit étre établi par
écrit.

"La rémunération portée sur le
chéque inclut une indemnité de
congés payés dont le montant est égal
4 un dixi¢me de la rémunération.

"Les chéques-service sont émis
et délivrés par les établissements de
crédit, ou par les institutions ou
services énumérés a l'article 8 de la
loi n°84-46 du 24 janvier 1984
relative a l'activité et au contrdle des
établissements de crédit, qui ont passé
convention avec |'Etat.

"Les mentions figurant sur le
chéque-service  ainsi que  ses
modalités d'utilisation sont fixées par
décret.

"Art. L. 129-3.- Lorsque
I'emploi de salariés par des
particuliers pour des services visés a
l'article L. 129-1 A leur domicile,
ou la prestation de tels services par
une association ou une entreprise
mentionnées au méme article, fait
l'objet d'une aide financiére du comité
d'entreprise, ou de l'entreprise en
I'absence de comité d'entreprise, en
faveur des salariés de celle-ci, les
sommes ainsi versées, a l'exception de
celles allouées aux gérants salariés et
aux mandataires sociaux, n'ont pas le
caractére de rémunération au sens de
l'article L.242-1 du code de Ila
sécurité sociale et pour l'application
de la législation du travail, et sont
exonérées de la taxe sur les salaires
prévue a l'article 231 du code général
des imp6ts. Elles sont soumises a
I'imp6t sur le revenu selon les régles
fixées au a) du 5° de l'article 158 du
méme code.

Propositions de la Commissio®

"Art. L. 129-3.- Lorsque.--

...code. Elles ne som P‘;
déduites du montant des dépe"ses.
retenir pour l’assiette de la rédic
d’impdt mentionnée a I'article
sexdecies du code général des imp0t
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Loj

bU» QUINQUENNALE N° 93-1313

0 DECEMI;RE 1993 RELATIVE
FORY, VAIL, A L’EMPLOI ET A LA
ATION PROFESSIONNELLE

]'appen‘:t' 5. - L Il est institué, sous

mis a:/on de‘ chéque-service, un titre

Piemeng ec laccord du sa}arié en

Plois g de la rémunération des

S le € Selfwcc auprés de particuliers

Urs résidences, y compris dans le

L1 d]es associations visées a l'article
~1 du code du travail.

uﬁliSen%";mployeur et . le salarié qui
satisfaire e chéqut?-sew1ce sont réputés
charge dau)'( obligations admises a la
Wligle, Le l'un ou de lautre par les

L.212' 122-3-1, L. 143-1, L. 143-3
a“iCIes L"4-3 du code du travail, par les
la S 241-7 et L. 242-6 du code de
103) Tt¢ sociale et par les articles

® 1061 du code rural.

€ chéque-service ne peut étre
on Pour la rémunération des
de | els qui consacrent tout ou partie
Peley temps de travail & une activité

bloye de la profession de leur
. ur, et pour le compte de celui-

Wiljgg

o, anis(,:nes chéques sont émis par un
Par yp oe agréé par I'Etat et distribués
s Sont U des réseaux agréés par I'Etat.
ie entCédés 4 des employeurs contre
Pésense de leur valeur. Le salarié
"seayy Ses chéques-service a I'un des
°°htre-‘; lqul lui remet en échange la
Senté: e‘ur du _ou des cheques
€ inde ,.celle-m inclut notamment
Payg dﬂmlté compensatrice de congés
dixja ont le montant est égal a un
™e de la rémunération.
La valeur forfaitaire du chéque,

Valid;
fo, alidite, | montant de ['assiette

Majta;
teas"e des cotisations sociales ainsi
Sur jg Mentions obligatoires figurant

Cheque sont fixés par décret.

N € ou les réseaux agréés
T TEUENt A4 I'Union 1
°°°llvre pour le

Mment des cotisations de sécurité

ia) . X
¢ et d'allocations familiales ou 2 la
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"Par dérogation aux
dispositions de larticle L. 131-7 du
code de la sécurité sociale,
I'exonération de cotisations sociales
prévue a l'alinéa précédent n'est pas
compensée par le budget de I'Etat.

“Un décret en Conseil d'Etat
fixe les conditions d'application du
présent article, et notamment le
montant maximum de l'aide ouvrant
droit 2 l'exonération ci-dessus ainsi
que les modalités de justification de
la destination de cette aide.”

Propositions de la Commission

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification
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caisse de mutualité sociale agricole le
cheéque-service pour l'acquisition par le
salari¢ des droits correspondant aux
cotisations sociales.

II. Les conditions d'application
progressive des dispositions du I sont
fixées par décret.

III. Les décrets d'application
précisent notamment le rdle des
associations visées aux articles L. 128
et L. 129-1 du code du travail.

IV. - Le Gouvernement déposera

au Parlement, avant le 2 octobre 1996,
un rapport retragant le colt pour le
budget de I'Etat, ainsi que les effets sur
I'emploi et les régimes de sécurité
sociale, de la réduction d'imp6t définie a
l'article 199 sexdecies du code général
des impdts.

Art. L. 212-4-3. - Le contrat de
travail des salariés a temps partiel est un
contrat écrit.

Il mentionne notamment la
qualification du salarié, les éléments de
la rémunération et peut prévoir, par
dérogation aux articles L. 143-2 et L.
144-2, les modalités de calcul de la
rémunération mensualisée
indépendamment de ['horaire réel du
mois lorsque le salarié est occupé a
temnps partiel sur une base annuelle.

Il mentionne également la durée
hebdomadaire ou, le cas échéant,
mensuelle prévue et, sauf pour les
salariés des associations d'aide a
domicile, la répartition de la durée du
travail entre les jours de la semaine ou
les semaines du mois. Il précise, le cas
échéant, la durée annuelle de travail du
salarié¢ et, sauf pour les associations
d'aide a domicile mentionnées a l'article
L. 241-10 du code de la sécurité sociale,
la définition, sur l'année, des périodes
travaillées et non travaillées, ainsi que la
répartition des heures de travail a
I'intérieur de ces périodes.

11 définit, en outre, les conditions
de la modification éventuelle de cette
répartition, qui doit étre notifiée au
salarié sept jours au moins avant la date
a laquelle cette modification doit
intervenir.
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n“tm’e'rmltefois, dans les cas ou la
ey de I'activité ne permet pas de
T dans 'année avec précision les
k Odes travaillées et la répartition des
8 de travail au sein de ces
'odes, le contrat de travail fixe les
! %es 3 Jintérieur desquelles
Ployeyr pourra faire appel au salari¢
Yex'mam un délai de prévenance de
"fusejours' Le salarié concerné peut
T la période de travail ou la
li"lite tion des horaires proposés dans la
tang de deux fois si elle est incluse
la durée annuelle fixée au contrat
® Quatre fois si elle constitue un
Sement de cette durée.
) Le contrat de travail détermine
Deu:mem les limites dans lesquelies
Nt étre effectuées des heures
vp.lémentaires au-dela du temps de
8l fixé par le contrat. Le nombre
Clres complémentaires effectuées par
me:?lal’ié A temps partiel au cours d'une
¢ semaine ou d'un méme mois ne
d ftre supérieur au dixiéme de la
> hebdomadaire ou mensuelle de

Twa‘l prévue dans son contrat.
) ff”S, une convention ou un accord
Ctif de branche étendu ou une

d.&;';'ftion ou un accord d'entreprise ou
j“aqu.hsS?:ment peut porter cette limite

u tiers de cette durée.

Cet accord ou cette convention
oy _également faire varier en de¢a de
toig Jours et jusqu'a un minimum de

Jours ouvrés le délai, prévu au

€me alinéa ci-dessus, dans lequel

Modification de la répartition de la

Sah‘: du travail doit étre notifiée au
€,

Pour pouvoir étre étendu,
bra,, Id ou la convention collective de
relat?he doit comporter des garanties
'Ves 4 la mise en oeuvre, pour les
Tids 3 temps partiel, des droits
MNus aux salariés 2 temps complet
"otamment de l'égalité d'accés aux
desslbilités de promotion, de carriére et
‘Ormation, ainsi qu'a la fixation d'une

4 "ode minimale de travail continue et
A limitation du nombre des
ptions d'activité au cours d'une

aceq
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méme journée.

Les heures complémentaires ne
peuvent avoir pour effet de porter la
durée du travail effectuée par un salarié
au niveau de la durée légale du travail
ou de la durée fixée
conventionnellement. Le refus
d'effectuer les heures complémentaires
proposées par l'employeur au-dela des
limites fixées par le contrat ne constitue
pas une faute ou un motif de
licenciement.

Lorsque la durée du travail est
fixée dans le cadre de I'année, les heures
complémentaires ainsi que, le cas
échéant, les heures supplémentaires ne
peuvent étre effectuées que dans les
périodes travaillées prévues par le
contrat de travail et leur nombre ne peut
étre supérieur, au cours d'une méme
année, au dixieme de la durée annuelle
prévue dans le contrat, sauf convention
ou accord collectif de branche étendu
dans les conditions prévues au présent
article, ou convention ou accord
d'entreprise ou d'établissement pouvant
porter cette limite jusqu'au tiers de cette
durée.

CODE RURAL

Art. 1031. - Les ressources des
assurances sociales agricoles sont
constituées par des cotisations a la
charge des employeurs et des assurés,
assises sur les rémunérations percues
par ces derniers, ainsi que, en ce qui
concerne les assurances maladie,
maternité, invalidité et décés par des
contributions 4 la charge des seuls
assurés, assises sur les allocations et
revenus de remplacement mentionnés a
l'article 6 de la loi n° 82-1 du 4 janvier
1982, ainsi que sur les avantages de
retraite financés en tout ou partie par
une contribution de I'employeur ou
ayant donné lieu a rachat de cotisations,
4 l'exclusion des bonifications ou
majorations pour enfants autres que les
annuités supplémentaires.

Un plafond est appliqué aux
rémunérations ou gains servant de base
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Propositions de la Commissio?
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LY .
e alcul des cotisations dues par

I n;zll_oyeur fzt. par le salarié au titre de
ance vieijllesse.

P Sural;la Couverture des charges de

MSurge ce v1e|lles§e .est également

deg ¢ par une cqtlsatlon a la charge
Mployeurs assise sur la totalité des

Wérations et paj
Selarigy et gains pergus par les

Des décrets fixent le plafond
essug “lné au  deuxiéme alinéa ci-
a iq,u e: différents taux de cotisations,
ﬁmlaire: € exonérations accordées aux
eveny d'avantages de retraite ou des
'a'ﬁcle 6e remplz.:cement mentionnés a

de la loi n° 82-1 du 4 janvier

ine. . 0difiée, dont les ressources sont
ufflSantes.

Les
®m
d Ployeurs dest

Mentjq,

contributions des
inées au financement
aitl;r:tStations complémentaires de
PasSiette de prévoy.anc'e sont e.xc’lues de
Premicy l'des cotisations visées au
infirie alinéa ci-dessus pour la partie
Ure & un montant fixé par décret.
Pécon, ‘:é contribution 0uvri§re est
! SUrépl e sur !a rémunération de
.. '0rs du paiement de celle-ci. Le
de oq Ne peut ‘s'opposer au prélévement
Salajpg ee tfifOntnbutlon. Le pai'ement du
°°ti3atio ecmé sous déduct.non de la
tisation 0u|vr1ére vaut acquit de cette
de lem N 2 I'égard du salarié de la part
Ployeur.
Teste eial (_:otisation de l'employeur
o "entic USlvemept a sa charge, touFe
trojy On contraire étant nulle de plein

Les cotisations dues sur les
a“°°atig§s de retraite ainsi que sur les
Son NS et revenus de remplacement
Verge peréCOmptées, lors de chaque

spens{n’ par l'organ}sme débiteur de
10ns ou allocations.
1033~1Le8 dispositions des articles

s'appl. 1036 et 1143 a 1143-5
tisaiguem au recouvrement des
NS mentionnées a l'alinéa
€dent

o5 sous réserve d'adaptations
Par voie réglementaire.

Sug nLe versement des cotisations est

U pendant la période du service
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national ou en cas d'appel sous les
drapeaux.

Des  cotisations  forfaitaires
peuvent étre fixées par  arrété
interministériels pour certaines
catégories de travailleurs salariés ou
assimilés.

La partie de la rémunération des
personnes mentionnées au 1 de l'article
L. 128 du code du travail correspondant
4 une durée d'activité inférieure ou égale
a la limite fixée par le décret prévu a
l'article L. 241-11 du code de la sécurité
sociale ne donne pas lieu a cotisations
d'assurances sociales agricoles a la
charge de l'employeur.

Lorsqu'ils  embauchent  des
travailleurs  occasionnels ou des
demandeurs d'emploi inscrits & ce titre 4
I'Agence nationale pour l'emploi
pendant une durée minimale fixée par
décret, en vue d'exercer une ou
plusieurs des activités visées aux 1° et
2° de l'article 1144 du code rural, les
chefs d'exploitation et d'entreprise
agricoles ainsi que les groupements
d'employeurs versent des cotisations
d'assurances sociales et d'accidents du
travail calculées en application de taux
réduits. Est réputé  travailleur
occasionnel le salarié employé pendant
une durée n'excédant pas, par année
civile, un maximum fixé par décret.

Un décret fixe les taux réduits
ainsi que la durée maximale d'emploi y
ouvrant droit.

Les dispositions de l'article
L.241-13 du code de la sécurité sociale
sont applicables aux cotisations dues au
titre des salariés mentionnés a l'article
1144,

Art. 1061. - Sont tenus de cotiser
2 une caisse de mutualité sociale
agricole au titre des prestations
familiales :

1° Les personnes mentionnées a
l'article 1003-7-1 ;

2° Les artisans ruraux
mentionnés au quatri¢éme alinéa (3°) de
l'article 1060 ;

3° Pour leurs salariés, les autres
personnes employant de la main-
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d' ) .
loe“"re agricole au sens de larticle

& + la cotisation due par celles-ci est
Culée  ¢p pourcentage des
“.ﬂé:rations brutes versées a leurs

LOI Ne

84-46 DU 24 JANVIER 1984
RELA

TIVE A L’ACTIVITE ET AU
- CONTROLE DES
ABLISSEMENTS DE CREDIT

Art. 8. - Ne sont pas soumis 2 la
g’:nseme loi : le Trésor public, la
ﬁllagu'e de France, les services
) _c“?fs de la poste, linstitut
ey liflon. des départements d'outre-

» Hinstitut d'émission d'outre-mer et
S¢ des dépots et consignations.
Peuye Ces institutions et .services
an Nt effectuer les opérations de
|égi2;le. Prévues par les dispositions
'égisatlves et réglementaires qui les
Sent,
tég) Les réglements du comité de la
€ntation bancaire peuvent, sous
€ des adaptations nécessaires et
S conditions fixées par décret en
1 d'Etat, étre étendus aux services
dépﬁ"lefs de la poste, a la caisse des
Cony et consignations et aux
Serv_ptﬂbles du Trésor assurant un
ice

. ¢ de dépots de fonds de
Culiers,

C()n
N Se
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CODE GENERAL DES IMPOTS

Art. 231. - 1. Les sommes payées
a titre de traitements, salaires,
indemnités et émoluments, y compris la
valeur des avantages en nature, sont
soumises a4 une taxe sur les salaires
égale 4 425 % de leur montant, 2 la
charge des persones ou organismes, &
I'exception des collectivités locales et de
leurs  groupements, des services
départementaux de lutte  contre
Iincendie, des centres d'action sociale
dotés d'une  personnalité  propre
lorsqu'ils sont subventionnés par les
collectivités locales, du centre de
formation des personnels communaux et
des caisses des écoles, qui paient des
traitements, salaires, indemnités et
émoluments lorsqu'ils ne sont pas
assujettis a la taxe sur la valeur ajoutée
ou ne l'ont pas été sur 90 % au moins de
leur chiffre d'affaires au titre de I'année
civile précédant celle du paiement
desdites rémunérations. L'assiette de la
taxe due par ces personnes ou
organismes est constituée par une partie
des rémunérations versées, déterminée
en appliquant a l'ensemble de ces
rémunérations le rapport existant, au
titre de cette méme année, entre le
chiffre d'affaires qui n'a pas été passible
de la taxe sur la valeur ajoutée et le
chiffre d'affaires total. Le chiffre
d'affaires qui n'a pas été assujetti a la
taxe sur la valeur ajoutée en totalité ou
sur 90 p. 100 au moins de son montant,
ainsi que le chiffre daffaires total
mentionné au dénominateur du rapport
s'entendent du total des recettes et autres
produits, y compris ceux correspondant
a des opérations qui n'entrent pas dans
le champ d'application de la taxe sur la
valeur ajoutée.Le chiffre d'affaires qui
n'a pas été passible de la taxe sur la
valeur ajoutée mentionné au numérateur
du rapport s'entend du total des recettes
et autres produits qui n'ont pas ouvert
droit 3 déduction de la taxe sur la valeur
ajoutée.

Les entreprises entrant dans le
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Champ d'a

val pplication de la taxe sur la

®Ur ajoutée qui n'ont pas été
. :;lfies en fait a cette taxe en vertu
> INterprétation formellement
e dei/s:bll)ar 'administration sont .
es de la taxe sur les salaires.
Les rémunérations payées par
°né:2r le budget général sont
fsqu es de taxe sur les salaires
© Cette exonération n'entraine
ae distorsion dans les conditions
Concurrence.
Lbis. Abroge.
re'nbo; ter. Les indemnités,
r aita_fsements et §llocatlons
difigea,:res pour frafs ver§és amf
! e ts de sociétés désignés a
Obje 30 ter sont, quel que soit leur
» S0umis 3 la taxe sur les salaires.
2, Abroge.
2 bis. Le taux de la taxe sur les
oiprévue au 1 est porté de 4,25
em’re 3? pour la fraction comprise
o -800 F et 65.600 F et a 13,60
Pour fa fraction excédant 65.600 F
nll;“l‘mération.s individuelles
¢ o €s. Ces limites sont relevées
br poft_année dans'la'méme '
la preml_OH que la limite supérieure de
lipn Mére tranche du baréme de
p'écp(:; Sur le revenu de I'année
Son, . oDte. Les montants obtenus
r::;mndis, s'il y a lieu, a la dizaine
€S supérieure.
apmic;;-s taux maJ:orés ne sont pas
i e €s aux traitements, salaires,
leg . Mtés et émoluments versés par
pefsf’nnes physiques ou morales,
c'atl'ons et organismes domiciliés
d "8blis dans les départements
Te-mer,
m(’dalizéa' l:es cgndjtions et
ﬁxées $ d'application du 1 sont
Par décret. 11 peut étre prévu
le :e décret des regles spéciales pour
te u;:“l de la taxe sur les salaires en
N am Concerne certa.ines professions,
i mem‘ celles qui relévent du
la g 3&Ticole au regard des lois sur
Curité sociale et celles qui
% E:é"en_t habituellement une
Tation par salaires-pourboires.

[Bta
&

Salajpe
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Un décret en Conseil d'Etat
fixera, en tant que de besoin, les
modalités selon lesquelles sera
déterminé le rapport défini au 1;

b. Un décret pris en conseil des
ministres, aprés avis du Conseil
d'Etat, fixe les conditions
d'application du 2 bis, premier alinéa;

4. Le produit de la taxe sur les
salaires est affecté en totalité au
budget général.

5. Le taux de 4,25 % prévu au
1 est réduit 4 2,95 %, dans les
départements de la Guadeloupe, de la
Martinique et de la Réunion, et a 2,55
% dans le département de la Guyane.

6. Les dispositions de l'article
ler de la loi n® 68-1043 du 29
novembre 1968, qui, sous réserve du
1 ont supprimé la taxe sur les salaires
pour les rémunérations versées 3
compter du ler décembre 1968,
n'apportent aucune modification aux
textes législatifs et réglementaires en
vigueur, autres que ceux repris sous le
présent article, et qui se référent a la
taxe sur les salaires.

CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Art. L. 242-1. - Pour le calcul
des cotisations des assurances sociales,
des accidents du travail et des
allocations familiales, sont considérées
comme rémunérations toutes les
sommes versées aux travailleurs en
contrepartie ou & l'occasion du travail,
notamment les salaires ou gains, les
indemnités de congés payés, le montant
des retenues pour cotisations ouvriéres,
les indemnités, primes, gratifications et
tous autres avantages en argent, les
avantages en nature, ainsi que les
sommes pergues directement ou par
l'entremise d'un tiers & titre de
pourboire.

Lorsque le bénéficiaire d'une
option accordée dans les conditions
prévues aux articles 208-1 4 208-8-2 de
fa Toi n° 66-537 du 24 juillet 1966 sur
les sociétés commerciales léve cette
option, est considéré comme une
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rém;‘;::ation l'avantage correspondant a
bi €nce définie au I1 de l'article 80
U code général des impéts.

'emunél he peut étre opéré sur la

Tation ou le gain des intéressés

M au calcul des cotisations des

vai Ces sociales, .des accidents du

llctiet des .allocatlons familiales, de

On au titre de frais professionnels

S les conditions et limites fixées

¢ interministériel. 11 ne pourra

u tie:_:em étre procéde a des déductions

Songie de frais d'atelier que dans les

miﬂisté NS et limites fixées par arrété

Tiel,

Ne seront pas comprises dans la

. :Tation les prestations de sécurité

I Versées par l'entremise de
Ployeur.

ployLes contributions des

eurs destinées au financement

N it':“’Stations complémentaires de

|'asgiett Ctde prévoyance sont exclues de

ie: d?S cotisations mentionnées au

infe. - 3linéa ci-dessus pour la partie

®Ure 3 un montant fixé par décret.

lag Les personnes visées au 20° de

e L. 3113 qui procédent par

. ® revente de produits ou de

Ces sont tenues de communiquer le

) entagf de leur marge bénéficiaire

ligeg €prise avec laquelle elles sont

d‘ex()n:‘“:. L. 131-7. - Toute mesure
Ctjen,c 200N, totale ou partielle, de
i mtlons de sécurité sociale, instituée
e ) ;l’t?' de la date d'entrée en vigueur
tiy, 01 n° 94-637 du 25 Jjuillet 1994
i, "¢ la sécurité sociale, donne lieu
Ilc:‘Peﬂsation intégrale aux régimes
Pen, ™és par le budget de [I'Etat
plie t toute la durée de son
ation,
Cette compensation ~ s'effectue
i Préjudice des compensations
e

Ao Quées 3 1a date d'entrée en vigueur
Ite loi,
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CODE DU TRAVAIL

Art. L. 952-1. - Les employeurs
occupant moins de dix salariés, a
I'exception de ceux occupant les
personnes mentionnées au titre VII du
livre VII du présent code, doivent
consacrer au financement des actions
définies a [larticle L. 950-1 un
pourcentage minimal de 0,15 p. 100 du
montant, entendu au sens des régles
prévues aux chapitres ler et II du titre
IV du livre II du code de la sécurité
sociale, ou aux chapitres II et I1I du titre
I1 du livre VII du code rural, pour les
employeurs de salariés visés a l'article
1144 dudit code, des salaires payés
pendant l'année en cours. A défaut de
dispositions contraires prévues par une
convention ou un accord collectif
étendu, les contributions inférieures a
100 F ne sont pas exigibles.

A compter du ler janvier 1992,
la contribution dont les modalités de
calcul ont été fixées a l'alinéa précédent
est versée par l'employeur, avant le ler
mars de l'année suivant celle au titre de
laquelle elle est due, & un organisme
collecteur agréé, a ce titre, par I'Etat.
Toutefois, au titre de la premiére année
d'application de cette obligation, le
versement est effectué avant le ler mai
1993.

L'employeur ne peut verser cette
contribution qu'a un seul organisme
collecteur agréé.

loi n°® 94-43 du 18 janvier 1994
relative & 1a santé publique et 2 18
protection sociale
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Art. 3.

I. - Au premier alinéa de
l'article L. 952-1 du code du travail,
les mots : "les personnes mentionnées
au titre VII du livre VII du présent
code” sont remplacés par les mots :
"les personnes mentionnées aux
chapitres premier et 11} du titre V1) du
livre VII du présent code".

I1. - Apres l'article L. 952-5 du
méme code, il est inséré un article
L. 952-6 ainsi rédigé :

"Art. L. 952-6.- Les
employeurs occupant un ou plusieurs
employés de maison visés au chapitre
II du titre VII du livre VII du présent
code, a l'exception des employeurs
mentionnés a l'article L. 842-1 du
code de la sécurité sociale, sont
redevables de la contribution prévue a
l'article L. 952-1.

"Celle-ci est versée a un
organisme agréé mentionné a l'article
L. 952-1.

"La contribution est recouvrée
et comrolée par les organismes
chargés du recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et

Propositions de la Commissio®

Art. 3.

I. -Non modifié

11. - Alinéa sans modificatio®

Les

"Art. L. 952-6.-

employeurs...

...code, sont redevables..

...L.952-1.
Alinéa sans modification

"La contribution est calcul® S;:
latsictte retenve ern app/il—‘ﬂ’ion P
I'article 70 de la loi n° 94-43 ua,;té
Jjanvier 1994 relative a 1o .
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Sociay Art70. - 1. - Les cotisations
omy ®  dorigine  légale  ou
Sntionnelle imposées par la loi dues

a:l“é: de.s rémunérations versées aux
o Visés .a larticle L. 772-1 du
iette: travail sont calculées sur une
foi gale, par heure de travail, a une
Wi 3 valeur horaire du salaire
Um de croissance applicable au

j ; . ..
®r  jour du trimestre civil

disposi?. - Par dérogatioq :
Ventm?s du I, ces cotisations

%egy etre,calculées, d’un commun
) avec employeur et le salarié sur

Munérations réellement versées

Salarjgs,

s’applim' - Les présentes dispositions

30% Quent aux rémunérations versées
Pter du ler avril 1994.

aux

o , ,
ODE DE 1A SECURITE SOCIALE

. L. 842-2 - 1. - (ler alinéajLe
oo de Tallocation est égal 4 celui
¢ rig‘_’tlsatlons patronales et salariales
imp()s;ne légale ou conventionnelle
Meny; €S par la loi, dues pour I’emploi
L ¢, M€ au premier alinéa de 'article
' -1 et calculées sur le salaire dans

décl:;l‘te d’un montant maximal fixé par

A
g"’“lant

. Art. L. 842-1. - Une allocation de
a denfant a domicile est attribuée
Y so;:lage ou a la personne employant
Perg, domicile une ou plusieurs
mOin:neS pour assurer la garde d'au
et un enfant & charge d'un age
Iné lorsque chaque membre du
tiSi:éou la personne seule exerce une
Professionnelle minimale.
i Les situations qui sont assimilées
Mo, d:.activité professionnelle et leurs
dy Nités de prise en compte sont
™inées par décret.
L'allocation est due:
v dy * aux personnes relevant du livre
Code de la sécurité sociale ;
Big)e © aux personnes relevant des
]es%l_s 1090 a 1092 du code rural par
18ses de mutualité sociale agricole.
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d'allocations familiales en méme
temps que les cotisations de sécurité
sociale dues sur les rémunérations
versées aux travailleurs salariés et
assimilés, selon les mémes régles et
sous les mémes garanties et sanctions.
Les regles applicables en cas de
contentieux sont celles prévues au
chapitre 11 du titre 1V du livre premier
du code de la sécurité sociale. Le
produit de la contribution est reversé
a I'organisme visé au deuxiéme alinéa
du présent article, aprés déduction de
frais de gestion, selon des modalités
fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de la sécurité sociale et du
ministre chargé de la formation
professionnelle."

IIl. - Les dispositions du II du
présent article prennent effet le
premier jour du trimestre civil suivant
la publication de la présente loi.

Propositions de la Commission

publique et a la protection sociale. Elle

est recouvrée... (le reste sans

changement).

II1. - Non modifié

IV, - Dans le premier alinéa (1)
de larticle L. 842-2 du code de la
sécurité sociale, aprés les mots
« imposées par la loi » sont ajoutés les
mots : «et de la participation au
développement de la  formation

professionnelle continue, ».



Textes en vigueur

Le droit a l'allocation de garde
d'enfant A domicile est ouvert a compter
du premier jour du trimestre civil au
cours duquel la demande est déposée.

Il cesse au premier jour du
trimestre suivant celui au cours duquel
I'une des conditions cesse d'étre remplie.

Art. L. 241-11. - La partie de la
rémunération des personnes visées au 1
de l'article L. 128 du code du travail,
correspondant & une durée d'activité
inférieure ou égale a une limite fixée par
décret, est exonérée des cotisations
d'assurances sociales et d'allocations
familiales 4 la charge de V'employeur.
Elle donne lieu a versement d'une
cotisation forfaitaire d'accident du
travail.

Les dispositions du deuxiéme
alinéa de larticle L. 241-12 sont
applicables aux cotisations patronales
d'assurances  sociales, d'allocations
familiales et d'accidents du travail sur
les rémunérations versées par les
employeurs visés au deuxi¢me alinéa de
l'article L. 322-4-16 du code du travail.

Art. L. 241-10. - Sans préjudice
des droits du salarié concerné aux
prestations correspondantes de sécurité
sociale, la rémunération d'une aide a
domicile est exonérée totalement des
cotisations  patronales  d'assurances
sociales, d'accidents du travail et
d'allocations familiales, lorsque celle-ci
est employée effectivement 2 leur
domicile et pour leur service personnel,
par:

a) Des personnes vivant seules et
des couples vivant indépendamment des
autres membres de leur famille, sous
réserve de satisfaire & une condition
d'dge déterminée par décret ;

b) Des personnes ayant & charge
un enfant ouvrant droit au complément
de [l'allocation d'éducation spéciale
mentionnée a l'article L. 541-1 ;

¢) Des personnes vivant seules,
se trouvant dans l'obligation de recourir
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Art. 4.

“Aprés le deuxiéme alinéa de
l'article L. 241-11 du code de la
sécurité sociale est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

"Le bénéfice de ces
dispositions ne peut étre cumulé avec
celui de [l'exonération prévue au
dernier alinéa de 1'article L. 241-10."

Propositions de la Commi”m.

Art. 4.

Sans modification
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Vassistance d'une tierce personne pour
MPlir les actes ordinaires de la vie
laires .
seryi e- Soit d'un avantage de vieillesse
M application du présent code ou
Code ryr) ;
Srvie * Soit d'une pension d'invalidité
g°°ialepar un régime spécial de sécurité
% ét, SOl}s réserve d'avoir dépassé un
€rming par décret ;
militai; Sf)it d'une pension allouée aux
) ®S invalides au titre de I'article L.
tinygy; Code des pensions militaires
S0y Wit¢ et des victimes de guerre,
dy, Cerve davoir dépassé un 4ge

iné par décret ;
soit de J'allocation
Satrice pour tierce personne ;
tie..  SOit d'une majoration pour
I Personne servie au titre de

deg accﬁe invalidité, .de la législat.ion

Pheiz Wents du travail ou d'un régime

L de sécurité sociale ou de l'article

dliﬂ\'ali?jl'l code des pensions militaires
1t¢ et des victimes de guerre.

d L'exonération est accordée sur Ia

Chay de des intéressés par l'organisme

U recouvrement des cotisations

ini €S conditions fixées par arrété

18térig],

ne Le benéfice de ces dispositions

0“‘_ S¢ cumuler pour une méme aide

deroicile avec lallocation de garde

533:"‘ 4 domicile prévue 4 larticle L.

DrésemLe .bénéﬁce des dispositions du
leg . Article est également ouvert dans
& s Mes conditions aux personnes
Pag Ou handicapées adultes qui ont
. un  contrat conforme aux
by Sitions  dy cinquiéme alinéa de
jum:le 6 de la loi n° 89-475 du 10
i 1_989 relative & l'accueil par des
o e“hers, A leur domicile, A titre
X, de personnes 4gées ou
ICapées adultes.
€Rale, Le droit a l'exonération est
Ment ouvert aux personnes ou aux
e fes Vivant avec des membres de
Ctgq ;mllle et remplissant la condition
dag X€e au a ci-dessus ou se trouvant
Uobligation de recourir 2
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l'assistance d'une tierce personne pour
accomplir les actes ordinaires de la vie
et titulaires de Il'un des avantages
mentionnés au c ci-dessus, dés lors
qu'ils emploient une aide a domicile
pendant une durée au moins égale a un
minimum fixé par décret.

Les rémunérations des aides a
domicile employées par les associations
agréées au titre de l'article L. 129-1 du
code du travail, les organismes habilités
au titre de l'aide sociale ou ayant passé
convention avec un organisme de
sécurité sociale bénéficient d'une
exonération de 30 p. 100 des cotisations
patronales d'assurances sociales,
d'accidents du travail et d'allocations
familiales.

CODE GENERAL DES IMPOTS

Art. 199 sexdecies. - I°
Lorsqu'elles n'entrent pas en compte
pour [l'évaluation des revenus des
différentes catégories, ouvrent droit a
une réduction d'impdt sur le revenu les
sommes versées pour l'emploi d'un
salarié travaillant & la résidence du
contribuable située en France, ainsi que
les sommes versées aux mémes fins soit
2 une association agréée par I'Etat ayant
pour objet la fourniture de services aux
personnes & leur domicile, soit & un
organisme a but non lucratif ayant pour
objet l'aide a domicile et habilité au titre
de l'aide sociale ou conventionné par un
organisme de sécurité sociale.

La réduction d'impét est égale a
50 p. 100 du montant des dépenses
effectivement supportées, retenues dans
la limite de 90.000 F.

La réduction d'impdt est
accordée sur présentation des piéces
justifiant du paiement des salaires et des
cotisations sociales, de l'identit¢é du
bénéficiaire, ou de la nature et du
montant des prestations fournies par
l'intermédiaire de l'association ou de
l'organisme défini au premier alinéa.

La réduction s'applique sur
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Art. 5.

Le 1° de l'article 199 sexdecies
du code général des impéts est
modifié comme suit :

1° Au premier alinéa, les mots:
"soit & une association agréée par
I'Etat ayant pour objet la fourniture de
services aux personnes a leur
domicile” sont remplacés par les mots
“soit & une association ou une
entreprise agréée par I'Etat ayant pour
objet ou pour activité exclusive la
fourniture des services définis 2
l'article L. 129-1 du code du travail” ;
2° Le troisiéme alinéa est
remplacé par les  dispositions
suivantes :

"La réduction d'impdt est
accordée sur présentation des piéces
justifiant du paiement des salaires et
des cotisations sociales, de I'identité
du bénéficiaire, de la nature et du
montant des prestations payées a
'association, |'entreprise ou
l'organisme  définis au  premier
alinéa."

Propositions de la Commi

Art. 5.

Sans modification
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I
ﬁl;:l:gtaC;lCl{lé dans les conditions
d°ﬂner' article 197 ; elle ne peut
ieu a remboursement.
le 2 Fes personnes qui n'ont pas
lcf”mcile fiscal en France ne
'ent pas de la réduction d'impot.

Lo

D ;(?U!NQUENNALE N° 93-1313
DECEM;;RE 1993 RELATIVE

FORMAVAIL, AL’EMPLOIETA LA

TION PROFESSIONNELLE

(Ars51401 cf are 2)

Iv.. Le

W Py Gouvernement déposera
Up

°ment, avant le 2 octobre 1996,
b“dge?%m retracant le colt pour le
I o ¢ I'Etat, ainsi que les effets sur
Vtiale a ® les régimes de sécurité
lan e, 1;;3 réduction d'imp6t définie a
deg impéts. sexdecies du code général
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Art. 6.

L'article 5 de

la loi

quinquennale n° 93-1313 du 20
décembre 1993 relative au travail, a

l'emploi e a la
professionnelle est abrogé.

formation

Propositions de la Commission

Art. 6.

L’article...

... est ainsi rédigé :

"Art. 5 - Le Gouvernement
déposera au  Parlement,  avant
le 2 octobre 1996, un rapport retragant
le cout pour le budget de I’Etat, ainsi
que les effets sur I'emploi et les régimes
de sécurité sociale, de la réduction
d’impot définie a I'article 199 sexdecies
du code général des impdts ; le rapport
évaluera également les incidences de
l'aide  financiére = mentionnée a
larticle L. 129-3 du code du travail. "

Art. add.
aprés I'Art. 6

Dans un délai de six mois a
compter de la promulgation de la loi, le
Gouvernement adressera au Parlement
un rapport recensant les aides dont
bénéficient les particuliers et les
associations pour les emplois de
services aux personnes ; le rapport en
évaluera les effets et formulera des
hypothéses en vue d'une éventuelle
réforme tendant a harmoniser les
conditions d’octroi de ces aides afin de
supprimer les effets de concurrence non
souhaités.





