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PROJET DE LOI

ADOPTE AVEC MODIFICATIONS PAR L'ASSEMBLEE NATIONALE
EN NOUVELLE LECTURE,

mod(fiant le code du travail et relatif
ad la prevention du licenciement économique er av droit a la conversion.

TRANSMIS PAR
M. LE PREMIER MINISTRE

A

M. LE PRESIDENT DU SENAT

(Renvoye a la commission des Adaires sociales.)

LAssembloe nationale a adopte, avee maodifications, en nouvelle
lecture, le projet de loi dont la teneur suit -

Voir ‘es numeros :

Assemblee nationale (9° legisl.) = Premiére lecture . 648, 690 et T A 101.
Commussion ruxte paritaire = 796.
Nouvelle lecture . 753, 801 et T A, 138,
Senat . Piemuere lecture . 332, IS} et T A 94 (1NN 1YURY).
Commssion mixte pariture 402 {1958 1989

Fmploi et activite.



TITRICPREMIER
PREVENTIONDU LICENCIEMENT

Article premier.

I.- Le deuxieme alinéa de 'article 1.. 432-1 du code du travail est
abroge.

I1.- 11 est inscre, dans le code du travail, un article L. 432-1-1
ainsi rédigé :

«Art .. 432-1-1 - Chaque année, a l'occasion de la réunion pré-
vue au deuxiéme alinéa de l'article L. 432-4, le comité d'entreprise est
informé et consulté sur l'évolution de l'emploi et des qualifications
dans I'entreprise au cours de 'année passée.ll est informé et consulté
sur les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notam-
ment de prévention et de formation, que l'employeur envisage de
mettre en oeuvre compte tenu de ces prévisions, particulierement au
bénéfice des salariés 4gés ou présentant des caractéristiques sociales
ou de qualification qui les exposent plus que d'autres aux consé-
quences de I'évolution économique ou technologique.

<L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éven-
tuellement constatés entre les prévisions et I'évolution effective de
'emploi, ainsi que sur les conditions d'exécution des actions prévues
au titre de 'année écoulée.

«Prealablement & la reunion de consultation, les membres du
comité regoivent un rapport ecrit comportant toutes information.
utiles sur la situation de l'entreprise, notamment celles prévues au
present article et a I'avant-dernier alinea de I'article L. 432-4.

-Ce rapport et le proces-verbal de la reunion sont transmis dans
un délai de quinzc jours a I'autorité administraiive competente. -

Articles premier bis et premier ter.

—————————————————— Conformes - - - oo o e e -

Article premier quater.
Apres la premiere phrase du premier alinéa de l'article L. 132-27
du code du travail, il est inséré une phrase ainsi redigée :
-Cette négociation est l'occasion d'un examen par les parties de
I'évolution et des prévisions annuelles ou pluriannuelles d'emploi éta
blies duns 'entreprise. -
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ments ou en himiter le nombre et pour faciliter e reclasseme 5t du
personnel dont le licenciement ne pourrait étre evite, notamment des
salariés ages ou qui preésentent des caracteristiques sociales ou de
qualification rendant leur réinsertion professionnelle particuliere
ment difficile.

<En I'sbsence de comite d'entreprise ou de delegues du person
nel, ce plan ainsi que les informations visées a l'article 1..321 4
doivent étre communiques a 'avtorite administrative competente
lors de i notificaiion du projet de licenciement prévue au premier
alinea de l'article L. 321.7. En outre, ce plan est porté a la connais
sance des salaries par vore d'affichage sur les lieux de trevail, -

Art. 7.

L'article L. 321 .7 du code du travail est complete par deux
alinéas ainsi rediges

Jlautorite administrative competente peut presenter toute pro
position pour completer ou modifter le plan soctal, en tenant compte
Je Lasituation economique de Yentreprise.

«Ces propositions sont formulees avant la derniére reunion du
comite d'entreprise ; elles sont communiquees & l'employeur et au
comite d'entreprise ou aux deélegués du personnel. En l'absence de
comite d'entreprise ou de délegués du personnel, elles sont portees a
la connaissance des salariés par voie d'affichage sur les lieux de
travail ainsi que la reponse motivee de 'employeur a ces propositions,
qu'i! adresse a I'autorite administrative competente. -

Art. 7 bus
Fetll- Nonmodtfies =~ - o e o o e e e e e e

I (nouveau) .- Au deuxieme alinea de 'article 1. 353-1 du code
du travail e mot: «deaxicme ext remplace par te mot : «trotsieme.

Art 8.
Frlartele L3215 ducode du travail estamnsiredige

ARt L3215 - Quels que soient eftectif de 'entreprise ou de
I‘etablissement et le nombre de salaries sur lequel porte le proget de
licenciement pour motif cconomique, Pemploveur qui envisage de
prononcer un tel Leenciement doit degager, dans les limites des
dispositions de P'article L. 321 5 1, fes meyens permettant la mise en
ocuvre desconventionn mentionneesa Particle 1,322 3



‘Dans le cas vise a Varticle {321 4 1, 'employeur est tenu
d'informer les salaries de leur possibilite de beneficier de ces
conventions et de les proposer aux salaries en fuisant la demande.
Dans tous les autres cas, Pemploveur doit les proposer a chaque
salarie coneerne

TETRE N
RENFORCEMENT DE LA CONCERTATION

Art. 11,

T'A - Le premier alinea de Particle 10 321 3 du code du travail
est complete par la phrase suivante

~Les delepues du personnel tiennent deux reunions separces par
un delut qui ne peutetre saperieur a guiatorze jours

Tetl = Nonmodifies = = - = - oo e e e e o

Art 13

i estinsere, dans 1o code du traviot, un article L. 321 % 1 ainsi
redige

CArt L3210 71 - Te comite dentreprive qui entend uer de la
faculte de recourir a Pass ste e A'un expert comptable en application
du premier alinea de Particle o434 6 prend sa decision lers de la
premicr - reanon prevoe au guetrieme alineade larticle L. 321 3.

Jexpert comptably peut en outre, (e assiste par un expert
technique dans des conaditions prevues o lavant-dernietr alinca de
Farticte I 134 6

Dans ce cas, e comite d'entreprise trient une deuxieme reunion
au plus tot e vingtieme et au plus terd le vingt deuxieme jour apres
la premicre. I tient une trotsieme redrion dans un delai courant a
comnter de sa deaxien e reunion. Ce delai ne peut étre superieur a
auatorze jours lorsque b nombre de beenciements est inferieur a cent,
g vingt et un jours borsyue le nambre de hieenciements est o moines



cpal ceent et infericur oo deox cent cinguante el a vingt huit jours
lorsque le nombre de licenciements est au moins epal o deux cent
cinquante, sans prejudice des dispositions plus favorables prevues par
conventions ou accords collectifs de travail.

L'employeur mentionne cette decision du comite d'entreprise
dans la notification qu'ti est tenu de faire a autorite administrative
competente en apnlication des deux premiers alineas de article
1.321-7. 11 inforrae celle-ci de la date de la deuxieme reunion du
comite d'entreprese. HHui transmet egalement fes modifications even
tuel'es du projet de licenciement & ssue de o deuxieme et, le cas
echéant, de la troisieme reunion. Les proces verbaux de chacune des
trois reunions sont transmis a l'issue de chacune d'elies a 'autorité
administrative competente.

«Les delais mentionnes au premier alinea de l'article L. 321-6
courent a compter du quatorzieme jour suivant la notification prévue
a l'alinea précédent. Les délat accordes a l'autorité administrative
compétente au quatrieme alinea de article L. 321-7 courent a
compter du lendemain de fa deuxieme reunion du comite d'entreprise,
I[ls expirert au plus tura quatre jours avant expiration des delais
mentonnes au poemier alincade Farticle L3216,

‘Le defai de reponse dont dispose le sularie auguel aete propose
une convention de conversion, prevu au gquatrieme alinea de 'article
L. 321-6, court a compter de la troisieme reunion du comite
d'entreprise.

«Lorsque le comite central d'entreprise fait appel a un expert-
comptable en application des dispositions de i'article L. 321-2, seules
les dispositions des deux premiers alineas du présent article sont
applicables.

~L'autorite administrative competente est informée de la consul
tation du comité central d'entreprise et le cas échéant, de la dési
gnation d'un expert comptable. -

Art. 14,
pour coordination)

.

H est insere, avant le dernier alinea de Partiele 1221 2 du code
du travair, deux alineas uinsi rediges

«Dans les entreprises sousnises aux dispositions des articles
o435 1 et L4356 2, es conaultations visees aux alineas precedents
concernent a la fois le comite central d'entreprise et le ou les comites
d'établissement interesses des lors que les mesures envisagees
excedent le pouvoir du ou des chels d'etablissement concernes ou
visent plusteurs etablissements simultanement. Dans ce cas, le ou les



comites d'etablissement tiennent les reunions prevues au quatrieme
alinéa de l'article I.. 321-3 respectivement apres la premicre et la
deuxiéme réunion du comite central d'entreprise tenues en appli-
cation du méme alinea.

«Si la désignation d'un expert comptable prevue au premier
alinea de l'article 1. 434 6 est envisagee, elle est effectuee par le
comité central d'entreprise, dans les conditions prévues a l'article
.. 321-7-1. Dans ce cas, le ou les comites d'établissement tiennent
deux reunions, en application du quatrieme alinéa de l'article
.. 321 3 respectivement apres la  1xieme et la {roisieme reunion du
comité central d'entreprive. -

Art. 16 bis (nouveau)

Au 1" de 'articte 1.0 321 11 du code du travail, les mots : <a
Particle 1. 321-3+ sont rempluces par les mots @ -aux articles L. 321-3
et b 321.7-1..

TITRE TV
GARANTIES INDIVIDUELLES

L-Nonmodifie = - = = - - o o et

i b ~Laseconde phrase duv premier aline article L. 321-1-1
du réme code est ainsi redigee :

s Jriteres prennent notamment en compte les charges de
tamille et cn particulier celles de purents isolés, "ancienneté de ser
vice dans 'etablissermvent ou l'entreprise, la situation des salaries qui
presentent des caracteristiques sovinles rendant feur reinsertion pro
fessionnelle particulierement difficile, notamment des personnes
handicapees et des salaries ages 'es quadites professionnelles appré
ciees par categorie.

I~ L'article L. 321-1 du meéme code est ainsi redige :

CArt. L3211 - Constitue un licenciement pour motif écono
mique le licenciement effectue par un employeur pour un ou plusieurs
motifs non inherents a la personne du salarie resultant d'une sup
pression ou transformation d'emploi ou d'une modification sub



stantietle du contrat de travail, consecutives notamment a des
difficultes ¢conomiques ou o des mutations technologiques. -

Art. 17 s,

Art. 18,

L'article L. 122 143 du code du travail est complete par un
alinea ainsi rediyge

~Si un doute subsiste, il profite au salarie.

Art. 18 bis.

Il est insere, dans le code du travail, un artic - L. 371-15 uinsi
reédige .

Art L3216 15 - Les orgamsations syndicales representatives
peuvent exercer en justice loutes actions qui naissent des dispositions
legales, réglementaires ou cc. ventionnelles regissant le licencierment
pour motif econuirique et la rupture du contrat de trevail visée au
troisieme alinea de 'article L. 321-6 du present code en faveur d'un
salarie, sans avoir a justifier d'un mandat de l'intéresseé. Celui-ci doit
avoir été averti par lettre recommandee avec accuse de reception et
ne s'y étre pas oppose dans un délai de quinze jours a compter de la
date a laquelle 'organisation syndicale lui a notifié son inteation. A
I'issue de ce delai, 'organisation syndicale avertit l'employeur par
lettre recommandec avee accuse de reception de son intention d'ester
en justice. Le salarie peut toujours intervenir a l'instance engagee par
le syndicat. -

Art. 19,

.- Le deuxie:  alinéa de l'article 1. 122-14 du code du vavail
estcomplete par fes Jhroses suivantes:

~borsqu'il n'y 4 pas d'institutions representatives du personnel
dans l'entreprise, le salarié peut se faire assister par une personne de
son choix, inscrite sur une liste dressee par le représentant de I'Etat
dans le departement apres consultation des organisations représen
tatives visees & 'article L. 136 1 dans des conditions fixées par decret.



1o -

Mention doit etre fuite de cetwe faculte dans la lettre de convocation
prevue au premier alinea du nresent article -

H-Nonmodifie - o = 0 o e e e e oo

Art. 19 hys,

L'article 1. 122 14 2 du code du travail est complete par un
troisieme alinea ainsi re figeé

<Lorsque te licensiement est prononee pour un motif econo
mique, la lettre de licenciement doit enoncer les motifs économiques
ou de changement technologique inveques par l'employeur. En outre,
employeur est tery, a la demande écrite du salarie, de iui indiquer
par ecrit les eriteres retenus en application de article L. 22111,

Art. 19 ter.

Les dispositions du second alinea de Particie 1122 142 du code

du travail sont abrogees,

Art. 20,

[.-Uestinsere, dans e code du travari, un article L. 321-14 ainsi
redige

CArt Lo 32114 - Le suiarie licencié pour motif économique ou
ayant adhere a une convention de conversion mertionnée a l'article
[.. 322 3 beneficie d'une priorite de reembauchage durant un dela
d'un an a compter de la date de rupture de son contrat s'il munifeste le
desir d'user de cette priorite duns un delai de quatre mois a partir de
cette date. Dans ce cas, 'employeur l'informe de wut emploi devenu
disponibie et compatible avee sa qualification. En outre, l'employeur
est ternu d'inforimer les representants du personnel des postes dispo
niblen et d'afficher la liste de ces postes, Le salarié ayant acquis une
nouvelie qualification beneficie egalement de la priorite de reembiau
chayze au titre de celle ¢1, s'il en informe Pemployeur.

HHetlll- Non nodifres = = = - - oo oo e e



TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20 ter
{pour coordination)

Le premier alinca de urticle 94 du code du travail maritime est
ainsi redige :

«Les dispositions, des articles L. 321-1 a L. 321-11, L. 321-13 1,
1..321-14,1..321-15,1..322 3, 1. 322-3-1 et L.. 322-7 du code du travail
sont applicables aux persinnels naviganis des entreprises d'arme
ment maritime dans des conditions deéterminées, compte tenu des
adaplations necessaires, par décret en Conseil a'Etat.»

Delibere en seance publique.a Pares, le 26 juin 1934,

Le Fresident,
Signé : LAURENT FABIUS.

Impnmene t. Sinat



