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EXPOSE DES MOTIFS

1. CONTEXTE DE LA PROPOSITION
1.1. Contexte général

L'un des principaux objectifs d'«Horizon 2020», peogramme-cadre pour la recherche et

I'innovation couvrant la période 2014-2020, estalg@orcer 'industrie européenne par des actions
soutenant la recherche et I'innovation dans urie dérsecteurs industriels. Il prévoit notamment la

création de partenariats public-privé qui contrifomé a relever certains des grands défis auxquels
I'Europe est confrontée.

La présente proposition prévoit de proroger I'goitse commune dans le domaine des piles a
combustible et de I'hydrogene lancée au titre dhiiéssee programme-cadre, conformément a la
communication de la Commission «Partenariats pyislicc dans le cadre d'Horizon 2020: un outil
puissant pour atteindre les objectifs d'innovat@mnde croissance en Europexsinsi qu'aux
communications intitulées «Energie 2020 — Stratdmiar une énergie compétitive, durable et
slres$ et «Energie propre et transports: la stratégi@opmienne en matiére de carburants de
substitutions.

1.2. Justification de I'existence et objectifs d'ua entreprise commune dans le domaine des
piles a combustible et de I'hydrogéne

L'existence d'une entreprise commune dans le dents piles & combustible et de I'hnydrogene est
nécessaire pour:

. relever deux défis majeurs auxquels I'UE est coné®, a savoir assurer la sécurité de son
approvisionnement énergétique et stimuler/consexa@ompétitivité;

. soutenir les politiques de I'UE en matiére d'éreedjirable et de transport durable, de
changement climatique, d'environnement et de catiyiét industrielle, telles que prévues
dans la stratégie «Europe 2020» pour la croissasiceontribuer a la réalisation de
I'objectif majeur de croissance intelligente, digadt inclusive que s'est fixé I'UE;

. surmonter une seérie d'obstacles a l'efficacité adeetherche et de l'innovation dans ce
domaine: des risques considérables, des colts dedR&és, la diffusion insuffisante des
connaissances, les défaillances du marché. Faes abstacles, l'industrie seule ne peut
réaliser les investissements requis et a donc elan soutien public;

. compenser la fragmentation des programmes des MHiatabres et réaliser I'effort
coordonné intersectoriel, transnational, a longnéeret de grande ampleur qui est
nécessaire;

. aider l'industrie a établir un agenda de rechegmthdinnovation a long terme, a créer la

masse critique requise, a mobiliser l'investisseamaivé, a assurer la stabilité du
financement, a faciliter le partage des connaissgra réduire les risques et les colts et a
diminuer les délais de mise sur le marché.

! COM(2013) [...]
2 COM(2010) 639 final du 10.11.2010.
3 COM(2013) 17 final du 24.1.2013.
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L'objectif général de I'entreprise commune PCH @rpa période 2014-2024 est de doter I'Union
d'un secteur des piles a combustible et de I'hydrequi soit solide, durable et compétitif au
niveau mondial, afin notamment:

—  de réduire le colt de production des systemes lde pi combustible destinés aux
applications de transport, tout en augmentant dewmée de vie jusqu'a des niveaux
qui leur permettent de concurrencer les technotogoaventionnelles,

— daugmenter le rendement électrique et la durabities différentes piles a
combustible utilisées pour la production d'éledtictout en en réduisant les colts
jusqu'a des niveaux qui leur permettent de conooere les technologies
conventionnelles,

—  d'accroitre le rendement de la production d’hydnegegar électrolyse de I'eau, tout en
réduisant les colts en capital, de sorte que labo@ison de I'hydrogene et du
systeme de pile a combustible puisse soutenir tecwoence des autres solutions
disponibles sur le marché, et

— de démontrer a grande échelle la faisabilité dilidation de I'hnydrogéne pour
soutenir l'intégration de sources d'énergie renlables dans les systemes
énergétiques, notamment en employant I'hydrogenangmgue support concurrentiel
de stockage de I'énergie pour I'électricité praxuit partir de sources d'énergie
renouvelables.

1.3. Mise a profit de I'expérience antérieure

L'entreprise commune proposée PCH 2 s'appuie suréldisations de la précédente entreprise
commune sous le*PC. Les principales réalisations de I'actuellesgmise commune PCH ont été,
jusqu'ici, la création d'un partenariat solidefabilisation des financements publics et privéka et
forte participation de l'industrie (notamment dédH). En outre, I'entreprise commune PCH a mis
en place un important portefeuille de projets dbnignce stratégique. Les applications, dans le
secteur de I|'énergie comme dans celui des trasspornt connu des progrés technologiques
substantiels. Pour certaines applications précoaesne les chariots élévateurs et les petites unités
d'alimentation électrique de secours, le stadadeise sur le marché a déja été atteint. L'ensepri
commune a aussi encouragé l'industrie, les Etatabmes et le monde de la recherche a engager
davantage de leurs ressources propres. La patiopaes grandes entreprises industrielles et des
PME est stable et sensiblement plus élevée queldanset «Energie» du 7e PC.

La premiere évaluation intermédiaire, finalisée26i1 avec l'aide d'experts indépendants, a conclu
que l'approche de I'entreprise commune réussitrgieméent a renforcer les activités conjointes

public-privé en matiére de développement technqglogiet de démonstration, et est un gage de
stabilité pour les milieux de la R&D. Les objectiftschniques globaux de I'entreprise commune
PCH ont été jugés ambitieux et compétitifs.

Bien que le secteur de I'hnydrogene et des pilesndbastible ait atteint un niveau d'innovation
avancé, il n'est pas encore parvenu a maturitésé¢ vulnérable. Le passage des technologies de
I'nydrogéne et des piles a combustible de la pbdassonception au déploiement complet, dans un
environnement mondial soumis a la concurrence, ieggune augmentation considérable des
investissements publics et privés en R&D dans lkegsEmembres, de méme que dans les pays
associés. Les moyens publics disponibles dansotUpdur la recherche sur les piles a combustible
et I'hydrogéne, que ce soit au niveau des Etatshremmou au titre du programme-cadre, ne
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suffiront pas a couvrir les ressources financigugées nécessaires pour mettre en ceuvre la feuille
de route technologique concernant cette filiérerpleu période 2014-2020 Néanmoins, une
politique publigue ambitieuse peut créer I'enviement favorable requis pour mobiliser
l'investissement privé nécessaire pour compléteraldes publiques et satisfaire les besoins en
R&D.

La proposition de reconduction de I'entreprise camenPCH comprend des dispositions qui visent
a en simplifier et assouplir le fonctionnement.

2. CONSULTATION DES PARTIES INTERESSEES ET ANALYSE D'IMPACT
Résultats des consultations

. Des groupes de parties intéressées représentagritteprises, les milieux de la recherche,
les Etats membres et le grand public ont été ctésidur le maintien de I'entreprise
commune PCH dans le cadre d'«Horizon 2020». Phssieliers et réunions ad hoc ont
été organisés dans le courant de lI'année 201&kaminer les priorités en matiere de
recherche sur les piles & combustible et I'hydregeh de définir le meilleur moyen de
mettre en ceuvre le programme de recherche et datina au niveau européen. Pendant le
second semestre de 2012, un questionnaire a étdyéeny tous les bénéficiaires de
I'entreprise commune PCH; 154 réponses ont étéeseqdont 46 en provenance du
groupement industriel. Quelque 93 % des répondantsindiqué étre favorables au
maintien de l'entreprise commune PCH. En outre%78es membres du groupement
industriel ont vu augmenter leur chiffre d'affaicens le domaine des piles a combustible
et de I'hnydrogéne depuis 2007, et 70 % ont augnientd dépenses en R&D. Environ la
moitié des répondants ont indiqué que l'augmemateleurs dépenses en R&D découlait
directement de la création de I'entreprise commune.

. Une consultation publique a été réalisée entriejuet octobre 2012, donnant lieu a l'envoi
de 127 réponses. La plupart des répondants recsemaique la technologie des piles a
combustible et de I'hydrogene jouera un réle ingrdrtdans les futurs secteurs de I'énergie
et des transports a faible intensité de carbone taiE (98 % des répondants), pour la
sécurité de l'approvisionnement énergetique de (%) et pour la compétitivité de
l'industrie européenne (95 %). Les résultats deodasultation publique concernant un
partenariat public-privé (PPP) dans le domainepdes a combustible et de I'hydrogéne
dans le cadre d'«Horizon 2020» sont disponibles ligne a l'adresse suivante:
http://ec.europa.eu/research/consultations/fch_O/2€t2-f2020-consultation-results. pdf

Analyse d'impact

Le réglement proposé a fait I'objet d'une analyisepéct de la Commission (jointe a la
proposition).

3. ELEMENTS JURIDIQUES DE LA PROPOSITION

* Résumé des mesures proposees

4 http://ec.europa.eu/research/consultations/fch O2€2-f2020-consultation-results.pdf
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La proposition consiste en un reglement du Coneddtif a l'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogene 2. L'entreprise communkel R@té établie initialement par le réglement
(CE) n° 521/2008 du Conseil du 30 mai 2008, qua sdarogé avec effet a janvier 2014.

e Base juridique
La proposition est fondée sur l'article 187 dutéraur le fonctionnement de I'Union européenne.
Les regles de participation et de diffusion d'«BEoni 2020 s'appliqueront.

e Subsidiarité et proportionnalité

Les objectifs de la proposition ne peuvent étréigés de maniére suffisante par les Etats membres
car l'ampleur du défi dépasse les capacités deporten quel Etat membre & agir seul. Les
différences considérables qui existent entre legrammes nationaux, leur fragmentation et, dans
certains cas, leurs chevauchements, rendent inmdiapke une intervention plus efficiente au niveau
de I'Union européenne. La mise en commun et ladooation des efforts de recherche et
développement a I'échelon de I'UE offrent davan@dgeyages de réussite, étant donné la nature
transnationale des infrastructures et des techresiag mettre au point et la nécessité d'un volume
suffisant de ressources. L'intervention de I'Uniearopéenne contribuera a rationaliser les
programmes de recherche et a assurer l'interofiegal®s systemes élaborés, non seulement grace
a la recherche prénormative commune pour étaylabdéation de normes, mais aussi grace a la
normalisation de fait qui résultera de la coopéraétroite en matiére de recherche et des progets d
démonstration transnationaux. Cette normalisatiowrica un marché plus vaste et stimulera la
concurrence. Le champ d'application de la prommsitievrait encourager les Etats membres a
poursuivre des initiatives complémentaires a I'Erhenational, en vue de renforcer I'Espace
européen de la recherche — le but de I'entreprsemune étant justement de mobiliser ces
programmes nationaux et régionaux afin d'expl@temieux les efforts combinés.

Conformément au principe de proportionnalité, lispasitions du présent reglement n‘excedent pas
ce qui est nécessaire pour atteindre ses buts.

* Choix de l'instrument
Instrument proposé: reglement.
Le recours a d'autres moyens ne serait pas ap@nopur la raison suivante:

la création d'une entreprise a laquelle particligeibn nécessite un reglement du Conseil.

4. INCIDENCE BUDGETAIRE

Le budget fourni par I'UE, totalisant jusqu'a 700 @00 EUR (en incluant 'AELE), proviendra du
budget d'«Horizon 2020» consacré au volet des didissociété «Energies sdres, propres et
efficaces» et «Transports intelligents, verts ggres».

Les colts administratifs de I'entreprise communél RGe dépassent pas 40 000 000 EUR et sont
couverts par des contributions en espéces, subaseannuelle, selon une répartition a parts égales
entre I'Union et les membres autres que |'Unioncdasatribution de I'Union se monte a 50 % du
budget, celle du groupement industriel a 43 % k¢ ¢l groupement scientifique a 7 %.

A prix courants.
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Les activités de recherche sont financées conjoiet¢ par I'UE et les entités constituantes des
membres autres que I'Union participant aux actindsectes, étant entendu que la contribution de
I'Union est payée en especes et que les contritsuties entités constituantes des autres membres
est fournie en nature, dans le cadre des actian®ates.

5. ELEMENTS FACULTATIFS

* Période de transition

Une fois adoptée la proposition de réglement ffedatientreprise commune Piles a combustible et
Hydrogéne 2, le réglement (CE) n° 521/2008 seragrtoutefois, les actions engagées en
application du réglement (CE) n°521/2008 et ledigabons financieres y afférentes restent
néanmoins régies par ce réglement jusqu'a leueterm

+ Réexamen

La Commission européenne présentera un rapporteamswr l'avancement des travaux de
I'entreprise commune Piles a combustible et Hydreg2. Elle réalisera aussi un examen a mi-
parcours et un examen final lorsqu'il aura étéfmia I'entreprise commune.

La décharge sur I'exécution de la contribution 'daibn s'inscrit dans le cadre de la décharge
donnée a la Commission par le Parlement europ@engcommandation du Conseil, conformément
a la procédure prévue a l'article 319 du traité.

* Clause de réexamen / révision / limitation dans lemps
La proposition comprend une clause de réexamen.

La proposition contient une clause de limitationsibe temps.
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2013/0245 (NLE)
Proposition de
REGLEMENT DU CONSEIL

relatif a I'entreprise commune Piles a combustiblet Hydrogéne 2

(Texte présentant de l'intérét pour 'EEE)

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union e@®@pne, et notamment son article 187 et son article
188, premier alinéa,

vu la proposition de la Commission européenne,

vu l'avis du Parlement européen

vu l'avis du Comité économique et social européen

considérant ce qui suit:

1)

(2)

3)

(4)

Les partenariats public-privé sous la formaitiitives technologiques conjointes ont été
initialement prévus par la décision n° 1982/2006MLEParlement européen et du Conseil
du 18 décembre 2006 relative au septieme progracamie de la Communauté européenne
pour)ges actions de recherche, de développemdnidiegique et de démonstration (2007-
2013y .

La décision 2006/971/CE du Conseil du 19 déecemB006 relative au programme
spécifigue Coopération mettant en ceuvre le sept@ogramme-cadre de la Communauté
européenne pour des activités de recherche, delog@ement technologique et de
démonstration (2007-201%3% répertorié plusieurs partenariats public-privéoatenir, dont
l'un concernait précisément le domaine de linite&attechnologique conjointe «Piles a
combustible et Hydrogéne».

La stratégie «Europe 2028»souligne la nécessité de mettre en place des tommsli
favorables a l'investissement dans les domainda dennaissance et de l'innovation, afin
d'atteindre I'objectif d'une croissance intelligerdurable et inclusive dans I'Union. Tant le
Parlement européen que le Conseil ont approuve settégie.

Le reglement (UE) n° .../2013 du Parlement eueopét du Conseil du ... 2013 portant
établissement du programme-cadre pour la reche&tctianovation «Horizon 2020» (2014-

©O© 0 N O

JO ... [avis du PE]

JO ... [avis du CESE]

JO L 412 du 30.12.20086, p. 1.
JO L 400 du 30.12.2006, p. 86.
COM(2010) 2020 final.
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(5)

(6)

(7)

(8)

2020) vise & garantir un plus grand impact sur la regtteet I'innovation en combinant les
moyens financiers du programme-cadre «Horizon 2020eeux du secteur privé dans le
cadre de partenariats public-privé a réaliser ddes secteurs clés ou la recherche et
l'innovation peuvent contribuer aux objectifs plgénéraux de I'Union en matiere de
compétitivité et aider a relever les défis de décida participation de I'Union a ces
partenariats peut prendre la forme de contributiomsnciéres aux entreprises communes

établies sur la base de l'article 187 du traité@mpiication de la décision n° 1982/2006/CE.

Conformément a la décision (UE) n°[...]J/2018) Conseil du [...] 2013 établissant le
programme spécifique d'exécution du programme-cadieg la recherche et l'innovation
«Horizon 2020» (2014-2028) un soutien devrait continuer a étre accordé aseprises
communes établies au titre de la décision n° 19BBCE dans les conditions spécifiées
dans la décision (UE) n°[...]/2013.

L'entreprise commune Piles a combustible etrblyéine, établie par le réglement (CE)
n° 521/2008 du Conseil du 30 mai 2008 portant maade I'entreprise commune «Piles a
combustible et Hydrogén&ba démontré le potentiel de I'hydrogéne en tant wpeteur
énergétique, et celui des piles a combustible mngiae convertisseurs d'énergie, pour ouvrir
la voie a des systemes non polluants qui réduilestmissions, renforceront la sécurité
d'approvisionnement énergétique et stimuleronbifiémie. L'évaluation intermédiaire de
I'entreprise commune PCHa montré que I'entreprise commune a servi defplate pour
créer un partenariat solide, mobiliser les finaneets publics et privés et susciter une forte
participation de l'industrie, et notamment des PMéErenforcement des activités consacrées
a la production, au stockage et a la distributidrydtogéne, qui a aussi fait I'objet d'une
recommandation, a été intégré dans les nouveauectdbj Le soutien apporté a son
domaine de recherche devrait par conséquent éfrgena en vue de développer, jusqu'au
stade de leur mise sur le marché, un portefeudlsalutions non polluantes, efficientes et
abordables.

Le maintien du soutien apporté au programmeedberche sur les piles a combustible et
I'nydrogene devrait aussi prendre en considérdi@xpérience acquise dans le cadre des
activités de I'entreprise commune Piles a comblesébHydrogéne, y compris les résultats
de sa premiére évaluation intermédiaire et ceux dEmmandations des parties
prenante’, et étre mise en ceuvre selon une structure e®géss mieux adaptées, dans un
but de simplification et de gain d'efficience. At adfet, I'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogéne 2 devrait adopter desesefjhancieres correspondant a ses
besoins spécifigues conformément aux dispositiomsi'atticle 209 du reglement (UE,
Euratom) n° 966/2012 du Parlement européen et diséllodu 25 octobre 2012 relatif aux
régles financiéres applicables au budget générdldmn™.

Les membres de l'entreprise commune PCH aguesl'Union ont marqué par écrit leur
accord pour que les activités de recherche dasignteine couvert par I'entreprise commune

11
12
13

14

15

16

JO ... [Programme-cadre «Horizon 2020x»]

JO ... [Programme spécifique «Horizon 2020»]

JO L 153 du 12.6.2008, p. 1, modifié par le reglat(UE) n° 1183/2011 du Conseil du 14.11.2011|.BD2

du 19.11.2011, p. 3.

Communication de la Commission au Parlement eempéu Conseil, au Comité économique et social
européen et au Comité des régions «Partenariatlpa@cherche et l'innovation», COM(2011) 572 fidal
21.9.2011.

«Trends in investments, jobs and turnover in thel Eells and Hydrogen sector» — results of stakishs'
consultation (résultats de la consultation desgmprenantes): http://www.fch-ju.eu/page/publizasi

JO L 298 du 26.10.2012, p. 84.
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

PCH soient poursuivies au sein d'une structure xnélaptée a la nature d'un partenariat
public-privé. Il convient que les membres de l'eptise commune Piles a combustible et

Hydrogéne 2 autres que I'Union acceptent les stafigurant a I'annexe du présent
reglement, au moyen d'une lettre d'approbation.

Pour réaliser ses objectifs, I'entreprise comenBiles & combustible et Hydrogene 2 devrait
fournir un soutien financier principalement sou$diame de subventions aux participants, a
la suite d'appels a propositions ouverts et corotigls.

Les contributions des membres autres que diurdt de leurs entités constituantes ne
devraient pas se limiter aux seuls colts adminiistrade I'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogene 2 et au cofinancementiseqour l'exécution d'actions de

recherche et d'innovation soutenues par laditepnse commune.

Leurs contributions devraient également spaetpr aux activités complémentaires a mener
par les membres autres que I'Union ou leurs entité@stituantes, telles que précisées dans
un plan d'activités complémentaires. Afin d'obtame vue d'ensemble adéquate de I'effet
de levier, ces activités devraient étre considémmame des contributions a [l'initiative
technologique conjointe PCH dans son ensemble.

Les particularités du secteur des piles a cwtille et de I'nydrogéne, et notamment le fait
gu'il ne soit pas encore parvenu a maturité, ©qffxs de retour sur investissement clair et
présente des avantages qui sont avant tout deensdaiétale, justifient que la contribution
de I'Union soit supérieure a celle des membregsaugpue I'Union. Pour encourager une large
représentativité¢ des groupements qui sont membeed'edtreprise commune Piles a
combustible et Hydrogene 2 et soutenir la partigipade nouvelles entités constituantes a
l'initiative technologique conjointe, il convientug la contribution de ['Union soit
fractionnée en deux tranches, et que le paiemelat slesconde tranche soit subordonné a des
engagements supplémentaires, notamment de lagoaduvelles entités constituantes.

Pour évaluer l'impact global de l'initiativechnologique conjointe «Piles a combustible et
Hydrogéne», il sera tenu compte des investissententsutes les entités juridiques autres
gue I'Union qui contribuent aux objectifs de liaitve. Ces investissements globaux
devraient atteindre au moins 700 000 000 EUR.

La participation aux actions indirectes find@s par l'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogene 2 devrait étre conformeregiement (UE) n° .../2013 du
Parlement européen et du Conseil du ... 2013 défint les regles de participation au
programme-cadre pour la recherche et l'innovattdarizon 2020» (2014-202b)

La contribution financiére de I'Union devréite gérée conformément au principe de bonne
gestion financiére et aux dispositions pertinergesmatiere de gestion indirecte prévues
dans le réglement (UE, Euratom) n° 966/2012 et d@ngeglement délégué (UE)
n° 1268/2012 de la Commission du 29 octobre 201&tifreaux regles d'application du
réglement (UE, Euratom) n° 966/2312

Les bénéficiaires de fonds de I'Union au tdteprésent réglement devraient faire I'objet

d'audits réalisés de facon a alléger la charge radirdative, conformément au reglement
(UE) n° .../2013 [programme-cadre «Horizon 2020x»].

17
18

JO ... [RdP H2020]
JO L 362 du 31.12.2012, p. 1.
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Les intéréts financiers de I'Union et des esitmembres de I'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogéne 2 devraient étre protégdtsau long du cycle de la dépense par
des mesures proportionnées, notamment par la giéwest la détection des irrégularités
ainsi que les enquétes en la matiére, par le reement des fonds perdus, indiment versés
ou mal employés, et, si nécessaire, par l'appbicatie sanctions administratives et
financieres conformément au réglement (UE, Euratth$66/2012.

L'auditeur interne de la Commission devraieregr, a I'égard de l'entreprise commune
PCH 2, les mémes compétences que celles exertégara de la Commission.

Du fait de la taille relativement modeste @mtreprise commune Piles & combustible et
Hydrogéne 2, il y a lieu de prévoir une fonctioaudlit interne unique susceptible d'étre
partagée avec d'autres entreprises communes. senpn&glement ne devrait pas exclure la
possibilité d'externaliser également la fonctiaudit interne.

Conformément a l'article 287, paragraphe 1.trdité, l'acte de fondation d'organes ou
organismes créés par I'Union peut exclure l'exadesncomptes de la totalité des recettes et
dépenses desdits organes ou organismes par la dasurcomptes. Conformément a
l'article 60, paragraphe 5, du reglement (UE, Eumtn°® 966/2012, la comptabilité des
organismes visés a l'article 209 du reglement ElEatom) n° 966/2012 doit étre examinée
par un organisme d'audit indépendant qui doit renor avis établissant, notamment, si la
comptabilité offre une image fidele et si les ofiéres sous-jacentes sont légales et
réguliéres. Pour éviter tout double emploi dansaheen des comptes, il est justifié que la
comptabilité de l'entreprise commune Piles a cotittleset Hydrogene 2 ne soit pas
soumise a I'examen de la Cour des comptes.

Conformément aux principes de subsidiaritdesproportionnalité énoncés a l'article 5 du
traité sur I'Union européenne, les objectifs deti&prise commune «Piles a combustible et
Hydrogéne 2 consistant a renforcer la recherchesiniglle et I'innovation dans I'ensemble
de I'Union ne peuvent étre réalisés de maniérésante par les Etats membres et peuvent
des lors, aux fins d'éviter toute répétition irutlactivités, de conserver une masse critique
et d'assurer une utilisation optimale des fondslipaibétre mieux réalisés au niveau de
I'Union; le présent reglement se limite au minimeaquis pour atteindre ces objectifs et
n'excéde pas ce qui est nécessaire a cette fin.

L'entreprise commune PCH a été créée poupariede se terminant le 31 décembre 2017.
L'entreprise commune Piles a combustible et Hydreg2 devrait continuer a soutenir le
programme de recherche sur les piles a combusibleydrogéne en élargissant la gamme
des activités dans le cadre d'un nouvel ensembleegles. Le passage de l'entreprise
commune PCH a l'entreprise commune Piles a confibeistt Hydrogene 2 devrait étre
aligné et synchronisé avec le processus de trangtitre le septieme programme-cadre et le
programme-cadre «Horizon 2020», afin d'assurer utigsation optimale des fonds
disponibles pour la recherche. Dans un souci deriséguridique et de clarté, il y a lieu, par
conséquent, d'abroger le reglement (CE) n° 521/2608d'énoncer des dispositions
transitoires,
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A ADOPTE LE PRESENT REGLEMENT:

Article premier
Etablissement

1. Pour la mise en ceuvre de l'initiative technajagiconjointe sur les piles a combustible et
I'nydrogéne, une entreprise commune au sens tlel€at87 du traité (ci-aprés dénommée
«entreprise commune PCH 2») est établie pour lagemllant du & janvier 2014 au 31
décembre 2024.

2. L'entreprise commune PCH 2 se substitue et decad'entreprise commune PCH établie
par le réglement (CE) n° 521/2008 du Conseil.

3. L'entreprise commune PCH 2 constitue un orgamishargé de la mise en ceuvre d'un
partenariat public-privé au sens de l'article 209eglement (UE, Euratom) n° 966/2012
du Parlement européen et du Corigeil

4. L'entreprise commune PCH 2 a la personnaliidiure. Dans chacun des Etats membres,
elle possede la capacité juridique la plus largmnmaue aux personnes morales par la
législation de cet Etat. Elle peut notamment adgugr aliéner des biens mobiliers et
immobiliers et peut ester en justice.

5. Le sieége de I'entreprise commune PCH 2 esti@druxelles, en Belgique.
6. Les statuts de I'entreprise commune PCH 2 figuad'annexe.

Article 2

Objectifs
1. L'entreprise commune PCH 2 poursuit les obgstifivants:

(@) contribuer a la mise en ceuvre du réglement (UE).f2013 du Parlement européen
et du Conseil du ... 2013 portant établissemermrdgramme-cadre «Horizon 2020,
et plus spécifiquement au volet ... de la décision.f2013/UE du Conseil du ...
2013 établissant le programme spécifique d'exéeutioprogramme-cadre «Horizon
2020»;

(b) contribuer aux objectifs de linitiative technolgge conjointe sur les piles a
combustible et I'hydrogene, grace au développendants |I'Union d'un secteur
d'activité solide, durable et concurrentiel au aivenondial, afin notamment:

2. Elle s'attache notamment:

— a réduire le colt de production des systemes @s @il combustible destinés aux
applications de transport, tout en augmentant dewée de vie jusqu'a des niveaux
qui leur permettent de concurrencer les technotogpaventionnelles,

— a augmenter le rendement électrigue et la durabilies différentes piles a
combustible utilisées pour la production d'éledtictout en en réduisant les codts

19 JO L 298 du 26.10.2012, p. 1.
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jusqu'a des niveaux qui leur permettent de conooere les technologies
conventionnelles,

— aaccroitre le rendement de la production d’hydreger électrolyse de I'eau, tout en

réduisant les colts en capital, de sorte que labo@ison de I'hydrogene et du
systeme de pile a combustible puisse soutenir tewoence des autres solutions
disponibles sur le marché, et

— a démontrer a grande échelle la faisabilit¢ dealitation de I'hydrogene pour

soutenir l'intégration de sources d'énergie renlables dans les systemes
énergétiques, notamment en employant I'hydrogenangmgue support concurrentiel
de stockage de I'énergie pour I'électricité praxuit partir de sources d'énergie
renouvelables.

Article 3
Contribution financiére de I'Union

La participation maximale de I'Union, y comgas crédits AELE, a I'entreprise commune
PCH 2 pour couvrir les colts administratifs et defits opérationnels est de 700 000 000
EUR. Elle se compose:

(@) d'un montant maximal de 600 000 000 EUR correspur@da contribution engagée
conformément a l'article 4, paragraphe 1,

(b) d'un montant maximal de 100 000 000 EUR correspundatoute contribution
complémentaire engagée au-dela du montant mininégupa I'article 4, paragraphe
1.

Cette contribution est prélevée sur les créditsbddget général de I'Union alloués au
programme spécifique d'exécution du programme-catterizon 2020» conformément

aux dispositions pertinentes de l'article 58, paplge 1, point c) iv), et aux articles 60 et
61 du reglement (UE, Euratom) n° 966/2012 conceresnorganismes visés a l'article 209
dudit réeglement.

Les modalités de la contribution financiére 'tmion sont définies dans une convention de
délégation et des accords annuels de transfedrdis fa conclure entre la Commission, au
nom de I'Union, et I'entreprise commune PCH 2.

La convention de délégation visée au paragraplperte sur les éléments énumérés a
l'article 58, paragraphe 3, a l'article 60 et &it¢ke 61 du reglement (UE, Euratom) n°
966/2012, a l'article 40 du réglement délégué (E)1268/2012 de la Commission, ainsi
que, notamment, sur les éléments suivants:

(@) les exigences relatives a la contribution de lprise commune PCH 2 en ce qui
concerne les indicateurs de performance pertingsés a I'annexe 1l de la décision
n° .../UE [programme spécifique d'exécution du pragme-cadre pour la recherche
et I'innovation «Horizon 2020x];

(b) les exigences relatives a la contribution de lEprise commune PCH 2 en ce qui
concerne le suivi visé a I'annexe Ill de la décisid .../UE [programme spécifique
d'exécution du programme-cadre pour la recherchi@embdvation «Horizon 2020»];
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(c) les indicateurs de performance spécifiques liédfomationnement de l'entreprise
commune PCH 2;

(d) les modalités relatives a la fourniture des donnéésessaires pour que la
Commission soit en mesure de s'acquitter de ségatibhs en matiere de diffusion
d'informations et de présentation de rapports;

(e) l'utilisation de ressources humaines et les charg&sren la matiére, notamment le
recrutement par groupe de fonctions, grade et cagsd'exercice de reclassement et
toute modification des effectifs.

Article 4
Contributions des membres autres que I'Union

Les membres de I'entreprise commune PCH 2 agtre$Union prennent les dispositions
nécessaires pour que leurs entités constituantesrtapt une contribution totale d'au
moins 400 000 000 EUR sur la période prévue adiart®.

La contribution visée au paragraphe 1 se comges&léments suivants:

(@) contributions a I'entreprise commune PCH 2 telles grévues aux points 13(2) et
13(3)(b) des statuts figurant a I'annexe;

(b) contributions en nature d'une valeur au moins é€gal@00 000 000 EUR sur la
période visée a l'article®] a fournir par les membres autres que I'Union eaurs
entités constituantes, correspondant aux colts sesppar eux pour l'exécution
d'activités complémentaires en dehors du plan aeailr de I'entreprise commune
PCH 2 contribuant aux objectifs de l'initiative heologique conjointe PCH. D'autres
programmes de financement de I'Union peuvent dmrgria couvrir ces colts dans
le respect des régles et procédures applicabless Da cas, le financement de
I'Union ne se substitue pas aux contributions etmreaades membres autres que
I'Union ou de leurs entités constituantes.

Les colts visés au point (b) ne peuvent bénéfitier soutien financier de la part de
I'entreprise commune PCH 2. Les activités corredpotes sont décrites dans un
plan annuel d'activités complémentaires, indiquéntvaleur estimée de ces
contributions.

Les membres de l'entreprise commune PCH 2 agtresl'Union font rapport chaque
année, au plus tard le 31 janvier, au comité ddractle I'entreprise commune PCH 2, sur
la valeur des contributions visées au paragraplapprtées au cours de chacun des
exercices antérieurs.

Aux fins de la valorisation des contributionségs au paragraphe 2, point (b), ainsi qu'au
point 13(13)(b) des statuts figurant a I'annexe clalits sont déterminés conformément aux
pratiqgues habituelles de comptabilisation des cdéts entités concernées, aux normes
comptables applicables dans le pays ou est éteidigue entité, et aux normes comptables
internationales/normes internationales d'informmafinanciére. Les co(ts sont certifiés par
un auditeur externe indépendant désigné par Eemincernée. La valorisation des
contributions est vérifiée par I'entreprise comm®&@H 2. Si des incertitudes persistent,
I'entreprise commune PCH 2 peut procéder a un.audit
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5. La Commission peut réduire proportionnellementdntribution financiere de I'Union a
I'entreprise commune PCH 2, la suspendre ou y enéititr ou engager la procédure de
liquidation visée au point 21(2) des statuts figira I'annexe, si ces membres ou leurs
entités constituantes ne fournissent pas les tanimns visées au paragraphe 2, ou ne les
fournissent que partiellement ou tardivement.

Article 5
Régles financieres

L'entreprise commune PCH 2 adopte ses regles figrascspécifiques conformément a I'article 209
du reglement (UE, Euratom) n° 966/2012 et au regienUE) n°... [reglement délégué portant
reglement financier type pour les organismes deepariat public-prive].

Article 6
Personnel

1. Le statut des fonctionnaires et le régime applie aux autres agents de I'Union, fixés par
le réglement (CEE, Euratom, CECA) n° 259f68ainsi que les régles adoptées
conjointement par les institutions de I'Union ainsfde I'application de ce statut et de ce
régime, sont applicables au personnel employégmaréprise commune PCH 2.

2. Le comité directeur exerce, a I'égard du persbde l'entreprise commune PCH 2, les
compétences conférées par le statut des foncti@mail'autorité investie du pouvoir de
nomination et celles conférées par le régime apbpléc aux autres agents a l'autorité
habilitée a conclure les contrats d'engagemennipétences relevant de l'autorité investie
du pouvoir de nominations).

Le comité directeur adopte, conformément a I'atidO du statut des fonctionnaires, une
décision fondée sur l'article 2, paragraphe 1 tdtwsdes fonctionnaires et sur l'article 6 du
régime applicable aux autres agents, déléguantiraetelr exécutif les compétences
correspondantes relevant de l'autorité investi@alwoir de nomination et définissant les
conditions dans lesquelles cette délégation de étmpes peut étre suspendue. Le
directeur exécutif est autorisé a subdéléguer aegpétences.

Lorsque des circonstances exceptionnelles I'exiderdomité directeur peut, par voie de

décision, suspendre temporairement la délégatiodir@ateur exécutif des compétences

relevant de l'autorité investie du pouvoir de naion et la subdélégation de ces

compétences par ce dernier et les exercer lui-n@mes déléguer a I'un de ses membres
ou a un membre du personnel de l'entreprise comizutne que le directeur exécutif.

3. Le comité directeur arréte les modalités d'appibn nécessaires du statut des
fonctionnaires et du régime applicable aux autgents conformément a l'article 110 du
statut des fonctionnaires.

4. Les effectifs sont déterminés par le tableaueadetifs de I'entreprise commune PCH 2
indiquant le nombre d'emplois temporaires par geodp fonctions et par grade et les
effectifs en personnel contractuel exprimés en\edgimts temps plein, conformément a
son budget annuel.

20 JO 56 du 4.3.1968, p. 1.

FR 14 FR



FR

5. Le personnel de I'entreprise commune PCH 2 sgose d'agents temporaires et d'agents
contractuels.

6. Toutes les dépenses de personnel sont a laectlargntreprise commune PCH 2.

Article 7
Experts nationaux détachés et stagiaires

1. L'entreprise commune PCH 2 peut faire appelsaadperts nationaux détachés et a des
stagiaires qui ne sont pas employés par l'enteepc@mmune. Le nombre d'experts
nationaux détachés exprimé en équivalents pleipgesst ajouté aux informations sur les
effectifs visées a l'article 6, paragraphe 4, désent reglement conformément au budget
annuel.

2. Le comité directeur adopte une décision fixad tegles applicables au détachement
d'experts nationaux aupres de l'entreprise comrR@i¢ 2 et au recours a des stagiaires.

Article 8
Privileges et immunités

Le protocole sur les privileges et immunités denidt s'applique a l'entreprise commune PCH 2
ainsi qu'a son personnel.

Article 9
Responsabilité de I'entreprise commune PCH 2

1. La responsabilité contractuelle de l'entreprcsenmune PCH 2 est régie par les
dispositions contractuelles applicables et par @t dapplicable a la convention, a la
décision ou au contrat en question.

2. En cas de responsabilité non contractuelletréprise commune PCH 2, conformément
aux principes généraux communs aux droits des HEtatmbres, répare tout dommage
causé par son personnel dans I'exercice de sesofsc

3. Tout paiement de l'entreprise commune PCH 2imdesh couvrir la responsabilité
mentionnée aux paragraphes 1 et 2 ainsi que lsseraépenses exposés en relation avec
celle-ci sont considérés comme des dépenses desfiaee commune PCH 2 et sont
couverts par ses ressources.

4. L'entreprise commune PCH 2 est seule respondahiespect de ses obligations.
Article 10
Compétence de la Cour de justice et droit applieabl

1. La Cour de justice est compétente dans les ttonsliprévues par le traité ainsi que pour
statuer dans les cas suivants:

(@) surtout litige entre les membres en rapport a\odgdt du présent réglement;

(b) en vertu des clauses compromissoires contenues learnventions ou contrats
passés ou les décisions adoptées par l'entreprisaagne PCH 2;
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(c) sur les litiges concernant la réparation des dones\aausés par le personnel de
I'entreprise commune PCH 2 dans l'exercice dewetions;

(d) sur tout litige entre I'entreprise commune PCH estagents dans les limites et dans
les conditions prévues par le statut des fonctimaseaet le régime applicable aux
autres agents de I'Union européenne.

Le droit de I'Etat oU se trouve le siége detriémrise commune PCH 2 est applicable a
toute matiére non couverte par le présent regleroanpar d'autres actes du droit de
I'Union.

Article 11
Evaluation

La Commission procede a une évaluation interaiedde I'entreprise commune PCH 2 au
plus tard le 31 décembre 2017. Cette évaluatiotepmwmtamment sur les aspects suivants:
le niveau de patrticipation et la contribution agk@ns indirectes, tant de la part des entités
constituantes des membres autres que I'Union que plert d'autres entités juridiques. La

Commission communique les conclusions de cettauétiah ainsi que ses observations au
Parlement européen et au Conseil au plus tard jeir3@018.

Sur la base des conclusions de I'évaluationrnmédiaire visée au paragraphe 1, la
Commission peut agir conformément a l'article 4ageaphe 5, ou prendre toute autre
mesure appropriée.

Dans les six mois qui suivent la liquidationl'datreprise commune PCH 2, mais au plus
tard deux ans apres le déclenchement de la proe@gduliquidation visée au point 21 des
statuts figurant a l'annexe, la Commission procgdme évaluation finale de I'entreprise
commune PCH 2. Les résultats de cette évaluatioalefisont présentés au Parlement
européen et au Conseil.

Article 12
Décharge

La décharge sur I'exécution du budget en cecqacerne la contribution de I'Union a
I'entreprise commune PCH 2 s'inscrit dans le cddria décharge donnée a la Commission
par le Parlement européen, sur recommandation dgellpconformément a la procédure
prévue a l'article 319 du traité.

L'entreprise commune PCH 2 coopére pleinemeedt s institutions qui participent a la
procédure de décharge et fournit, le cas échéante tinformation supplémentaire
nécessaire. Dans ce contexte, il peut lui étre ddimd'étre représentée a des réunions des
institutions ou organes concernés et d'aider llmmdteur délégué de la Commission.

Article 13
Audits ex post

Les audits ex post des dépenses liées aux sdtiditectes sont effectués par I'entreprise
commune PCH 2 conformément a l'article 23 du reglenfUE) n°... [programme-cadre
«Horizon 2020»] dans le cadre des actions indise@e titre du programme-cadre
«Horizon 2020».
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2. Dans un souci de cohérence, la Commission pécitler d'effectuer les audits visés au
paragraphe 1.

Article 14
Protection des intéréts financiers des membres

1. Sans préjudice du point 17(4) des statuts figuad'annexe, I'entreprise commune PCH 2
accorde au personnel de la Commission, aux augrssimnes mandatées par elle ainsi qu'a
la Cour des comptes, un droit d'accés approprigsasises et locaux, ainsi qu'a toutes les
informations, y compris sous forme électroniqueces8aires pour mener a bien leurs
audits.

2. L'Office européen de lutte antifraude (OLAF) pewener des enquétes, y compris des
contrdles et vérifications sur place, conformémamt dispositions et procédures prévues
par le reglement (CE) n° 1073/1999 du Parlemerdpgten et du Conseil du 25 mai 1999
relatif aux enquétes effectuées par 'Office eueopde lutte antifraude (OLAF)et par le
reglement (Euratom, CE) n° 2185/96 du Conseil daddembre 1996 relatif aux contrdles
et vérifications sur place effectués par la Comiomispour la protection des intéréts
financiers des Communautés européennes contrealedet et autres irrégularitésn vue
d'établir I'existence éventuelle d'une fraude, chgte de corruption ou de toute autre
activité illégale portant atteinte aux intérétsafigiers de I'Union, en rapport avec une
convention, une décision ou un contrat financéstaudu présent reglement.

3. Sans préjudice des paragraphes 1 et 2, lesat®@ntonventions et décisions résultant de la
mise en ceuvre du présent reglement contiennendigssitions habilitant expressément
la Commission, I'entreprise commune PCH 2, la Glasr comptes et 'OLAF a procéder a
ces audits et enquétes, selon leurs compétenqectees.

4. L'entreprise commune PCH 2 veille a ce quentéts financiers de ses membres soient
convenablement protégés en procédant ou en famwanéder aux contrbles internes et
externes appropriés.

5. L'entreprise commune PCH 2 adhére a I'accoetingtitutionnel du 25 mai 1999 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commissiatifelux enquétes internes effectuées
par 'OLAF>, L'entreprise commune PCH 2 adopte les mesuresssaites en vue de
faciliter la conduite des enquétes internes eftsetipar I'OLAF.

Article 15
Confidentialité

Sans préjudice de l'article 16, I'entreprise comenB@H 2 protége les informations sensibles dont
la divulgation risque de porter préjudice aux iétérde ses membres ou des participants aux
activités de l'entreprise commune PCH 2.

21 JO L 136 du 31.5.1999, p. 1.
22 JO L 292 du 15.11.1996, p. 2.
23 JO L 136 du 31.5.1999, p. 15.
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Article 16
Transparence

1. Le reglement (CE) n° 1049/2001 du Parlementpmaen et du Conseil relatif a I'acces du
public aux documents du Parlement européen, dudll@isle la Commissiéhs'applique
aux documents détenus par I'entreprise communeZCH

2. Le comité directeur de I'entreprise commune PObeut adopter des modalités pratiques
d'application du reglement (CE) n° 1049/2001.

3. Sans préjudice de l'article 10, les décisionseprpar l'entreprise commune PCH 2 en
application de l'article 8 du reglement (CE) n° 942001 peuvent faire I'objet d'une plainte
auprés du Médiateur dans les conditions prévuestizle 228 du traité.

Article 17
Régles de participation et de diffusion

Le réglement (UE) n°... [regles de participationdet diffusion dans le cadre d'«Horizon 2020»]
s'applique aux actions financées par l'entreprizmncune PCH 2. En vertu dudit réglement,
I'entreprise commune PCH 2 est considérée commergemnisme de financement et contribue
financierement aux actions indirectes prévues @t fjades statuts figurant a I'annexe.

Article 18 )
Soutien apporté par I'Etat d'accueil

Un accord administratif peut étre conclu entrettegrise commune PCH 2 et I'Etat ou se trouve
son sieége en ce qui concerne les priviléges et imténiet les autres éléments a fournir par cet Etat
a I'entreprise commune PCH 2.

Article 19
Abrogation et dispositions transitoires

1. Le réglement (CE) n° 521/2008 du Conseil portaéation de I'entreprise commune PCH
est abrogé avec effet afl fanvier 2014.

2. Sans préjudice du paragraphe 1, les actionsgéagaen application du réglement (CE)
n° 521/2008 et les obligations financieres y afiée restent néanmoins régies par ledit
reglement jusqu'a leur terme.

L'évaluation intermédiaire visée a l'article 11rgmmaphe 1, comprend une évaluation
finale des activités de l'entreprise commune PCltteudu reglement (CE) n° 521/2008.

3. Le présent reglement n'a pas d'incidence suirt@ts et obligations des agents engageés en
vertu du réglement (CE) n° 521/2008.

Les contrats d'emploi du personnel visé au prealieéa peuvent étre renouvelés au titre
du présent reglement dans les conditions fixéetematut.

2 JO L 145 du 31.5.2001, p. 43.
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En particulier, le directeur exécutif nommé en weaiti reglement (CE) n° 521/2008 est
chargé, pour la durée restante de son mandat,rckexies responsabilités du directeur
exécutif dans les conditions prévues par le présggiement a partir du®ljanvier 2014.
Les autres conditions de son contrat demeurenaimgges.

4. Sauf accord contraire entre les membres encagpioin du reglement (CE) n° 521/2008,
I'ensemble des droits et des obligations, y comlpssactifs, dettes et engagements des
membres en application dudit réglement sont traésf@ux membres en application du
présent réeglement.

5. Tout crédit inutilisé au titre du reglement (Ci)521/2008 est transféré a I'entreprise
commune PCH 2.
Article 20

Entrée en vigueur

Le présent reglement entre en vigueur le vingtigone suivant celui de sa publication dournal
officiel de I'Union européenne

Le présent réglement est obligatoire dans tougléesents et directement applicable dans tout Etat
membre.

Fait a Bruxelles, le

Par le Conseil
Le Président
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ANNEXE:
STATUTS DE L'ENTREPRISE COMMUNE PCH 2

1 — Taches

Les taches de l'entreprise commune PCH 2 sontilearges:

(@)

(b)

(©)

(d)
(€)
(f)

(9)

(h)

()
()

(k)

()

(m)

soutenir financierement les actions indirectesedferche et d'innovation, principalement
sous la forme de subventions;

atteindre la masse critique des efforts de reclegpeinmettant de persuader les entreprises,
les investisseurs publics et privés, les décidetilss autres parties prenantes de s'engager
dans un programme a long terme;

intégrer la recherche et le développement techimplegviser des objectifs a long terme en
matiere de développement durable et de compéditiéls entreprises en ce qui concerne
les colts, la performance et la durabilité, et i#enles principaux goulets d'étranglement
d'ordre technique;

favoriser l'innovation et I'émergence de nouvetleasines de valeur;
faciliter I'interaction entre les entreprises, U@sversités et les centres de recherche;

promouvoir la participation des PME a ses activitbnformément aux objectifs du
programme-cadre «Horizon 2020;

réaliser des travaux de recherche socio-technoeéctiojies de vaste portée destinés
I'évaluation et au suivi des progres technologigeesies obstacles non techniques
I'entrée sur le marché;

Q- Q-

encourager |'élaboration de nouvelles réglememiatét normes et réexaminer les normes
et réglementations existantes afin de lever legdvas artificielles a I'entrée sur le marché
et de soutenir l'interchangeabilité, l'interopélithi le commerce transfrontiére et les

marchés exportateurs;

assurer une gestion efficiente de I'entreprise conaPiles a combustible et Hydrogéne;
engager les moyens financiers de I'Union et maililss ressources du secteur privé et
d'autres organes publics nécessaires pour metti@weme les activités de recherche et
d'innovation concernant les piles a combustibléhgtirogéne;

encourager et faciliter la participation de l'intligsa des activités complémentaires mises
en ceuvre en dehors des actions indirectes;

mener des activités d'information, de communicataaxploitation et de diffusion, par
I'applicationmutatis mutandisles dispositions de l'article 22 du reglement (0E)./2013
[programme-cadre «Horizon 2020»];

mener toute autre activité nécessaire pour atteifelr objectifs exposés a l'article 2 du
présent réglement.
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2 — Membres

Les membres de I'entreprise commune PCH 2 sont:

(@)
(b)

(©)

I'Union, représentée par la Commission;

dés acceptation des présents statuts au moyen kdtire d'approbation, New Energy
World Industry Grouping AISBL, une association sanos lucratif de droit belge (numéro
d'enregistrement: 890025478, ayant son siege pemhanBruxelles, Belgique) (ci-aprés
dénommé le «groupement industriel») et

dés acceptation des présents statuts au moyen léttmeed'approbation, New European
Research Grouping on Fuel Cells and Hydrogen AlISBig association sans but lucratif
de droit belge (numéro d'enregistrement: 0897.Z29.&ayant son siege permanent a
Bruxelles, Belgique (ci-aprés dénommé le «groupérserntifique»).

3 — Changements dans la liste des membres

Tout membre peut mettre fin a son adhésiomérdprise commune PCH 2. La résiliation
est effective et irrévocable six mois aprés lafiwatiion aux autres membres. A compter de
ce moment, l'ancien membre est déchargé de toewldigations autres que celles
approuvées par l'entreprise commune PCH 2, ou ihaatma celle-ci, avant la résiliation
de l'adhésion.

La qualité de membre de l'entreprise commune RQClid peut étre cédée a un tiers sans
I'accord préalable du comité directeur.

Des qu'un changement intervient dans la lissendembres en application du présent point,
I'entreprise commune PCH 2 publie sur son siterneteune liste actualisée de ses
membres, mentionnant la date de prise d'effet deoldification.
4 — Organisation de l'entreprise commune PCH 2
Les organes de I'entreprise commune PCH 2 esmuivants:
(@) le comité directeur;
(b) le directeur exécutif;
(c) le comité scientifique;
(d) le groupe des représentants des Etats;
(e) le forum des parties prenantes.
Le comité scientifique, le groupe des représestales Etats et le forum des parties

prenantes font fonction d'organes consultatifsetgreprise commune PCH 2.

5 — Composition du comité directeur

Le comité directeur est compose:
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(@)
(b)
(©)

de trois représentants de la Commission;
de six représentants du groupement industriel, lomiu moins représente les PME;

d'un représentant du groupement scientifique.

6 — Fonctionnement du comité directeur

La Commission détient 50 % des droits de vogevate de la Commission est indivisible.
Le groupement industriel détient 43 % des droitsate et le groupement scientifique 7 %
des droits de vote. Les membres mettent tout erresgour parvenir a un consensus. A
défaut de consensus, le comité directeur prendésgsions a la majorité d'au moins 75 %
des voix, y compris celles des représentants nésepts.

Le comité directeur élit son président pour pégode de deux ans.

Le comité directeur tient ses réunions ordirsa@ne moins deux fois par an. Il peut tenir des
réunions extraordinaires a la demande de la Cononissu d'une majorité des
représentants du groupement industriel et du groepée scientifique, ou a la demande du
président. Les réunions du comité directeur somvaquées par son président et ont
généralement lieu au siége de I'entreprise comrR@i¢ 2.

Le directeur exécutif a le droit de prendre pant délibérations mais n'a pas de droit de
vote.

Le président du groupe des représentants des &tatsiroit d'assister aux réunions du
comité directeur en qualité d'observateur.

Le comité directeur peut inviter, au cas par casjttes personnes a assister a ses réunions
en qualité d'observateurs, notamment des reprégsmtautorités régionales de I'Union.

Les représentants des membres ne sont pas petsomerdl responsables des actes qu'ils
ont accomplis en leur qualité de représentantesudsl comité directeur.

Le comité directeur arréte son reglement intérieur.

7 — Taches du comité directeur

Le comité directeur a la responsabilité génémde |'orientation stratégique et du
fonctionnement de l'entreprise commune PCH 2 etrsige la mise en ceuvre de ses
activités.

Le comité directeur est notamment chargé déetisuivantes:

(@) décider de l'exclusion de tout membre de I'entsepgommune PCH 2 qui ne
satisfait pas a ses obligations;

(b) adopter les regles financieres de l'entreprise comemPCH 2 conformément a
I'article 5 du présent réglement;

(c) adopter le budget annuel de I'entreprise communtié Gy compris le tableau des
effectifs indiquant le nombre d'emplois temporaipas groupe de fonctions et par
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grade ainsi que le nombre d'agents contractueldegiperts nationaux détachés,
exprimeés en équivalents temps plein;

(d) exercer les compétences relevant de l'autoritéstrevelu pouvoir de nomination a
I'égard du personnel, conformément & l'articleaBagraphe 2, du présent reglement;

(e) nommer le directeur exécutif, le démettre de saestions, prolonger son mandat, lui
fournir des orientations et contréler la maniératdbs'acquitte de sa charge;

() approuver la structure organisationnelle du buhaprogramme visé au point 9(5)
sur recommandation du directeur exécutif;

(g) adopter le plan de travail annuel et les prévisamsiépenses correspondantes, selon
les propositions du directeur executif, aprés cltasan du comité scientifique et du
groupe des représentants des Etats;

(h) approuver le plan annuel d'activités complémergarigé a l'article 4, paragraphe 2,
point (b), du présent reglement sur la base d'uopgsition des membres autres que
I'Union et aprés consultation, le cas échéant, gfanpe consultatif ad hoc;

(i) approuver les comptes annuels;
() approuver le rapport annuel d'activité ainsi qeedépenses correspondantes;

(k) assurer, en tant que de besoin, la mise en plaoce dapacité daudit interne pour
I'entreprise commune PCH 2;

() approuver les appels ainsi que, le cas échéantgtgpes connexes applicables aux
procédures de soumission, d'évaluation, de sétedtlattribution et de réexamen;

(m) approuver la liste des actions retenues pour b&eeti'un financement;

(n) établir la politique de communication de [I'entrspricommune PCH 2 sur
recommandation du directeur exécutif;

(0) le cas échéant, établir des modalités d'applicatonformément a l'article 6,
paragraphe 3, du présent reglement;

(p) le cas échéant, établir des regles sur le détactted®xperts nationaux aupres de
I'entreprise commune PCH 2 et sur le recours astiggiaires conformément a
I'article 7 du présent réglement;

(q) le cas échéant, mettre sur pied des groupes catifsul$'ajoutant aux organes de
I'entreprise commune PCH 2;

(r) le cas échéant, soumettre a la Commission toutamigende modification du présent
reglement proposée par n'importe quel membre dgdjgrise commune PCH 2;

(s) assumer la responsabilité de toute tache non wwikexplicitement a l'un des
organes de l'entreprise commune PCH 2, qu'il pesigaer a I'un de ces organes.
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1.

8 — Nomination, révocation ou prolongation du mamtledirecteur exécutif

Le directeur exécutif est nommeé par le comitéaeur sur la base d'une liste de candidats
proposée par la Commission, a la suite d'une proweédle sélection ouverte et
transparente. La Commission associe en tant queestan la représentation des membres
de I'entreprise commune PCH 2 autres que I'Uniarpéocédure de sélection.

Une représentation appropriée des membres deepgise commune PCH 2 autres que
I'Union doit notamment étre assurée lors de la @lies présélection de la procédure de
sélection. A cette fin, les membres autres queid/désignent, d'un commun accord, un
représentant ainsi qu'un observateur au nom dutéatinecteur.

Le directeur exécutif est un membre du persomtebst engagé en qualité d'agent
temporaire de I'entreprise commune PCH 2 au senkadiele 2, point a), du régime
applicable aux autres agents de I'Union.

Aux fins de la conclusion du contrat avec le dieectexécutif, I'entreprise commune
PCH 2 est représentée par le président du corméétdur.

Le mandat du directeur exécutif est de trois. ahgant la fin de cette période, la
Commission, en y associant les membres de I'erdeepommune PCH 2 en tant que de
besoin, évalue la maniére dont le directeur exésetst acquitté de sa charge, ainsi que les
futures taches et les futurs défis de I'entrepmisemune PCH 2.

Le comité directeur, statuant sur une propasitie la Commission tenant compte de
I'évaluation visée au paragraphe 3, peut prolongerfois le mandat du directeur exécutif,
pour une durée n'excédant pas quatre ans.

Un directeur exécutif dont le mandat a été prgdone peut ensuite participer a une autre
procédure de sélection pour le méme poste.

Le directeur exécutif ne peut étre révoqué gquelécision du comité directeur, statuant sur
proposition de la Commission en y associant les Ionesnde I'entreprise commune PCH 2
autres que I'Union en tant que de besoin.

9 — Taches du directeur exécutif

Le directeur exécutif est le principal respotesate la gestion quotidienne de I'entreprise
commune PCH 2 selon les décisions du comité duecte

Le directeur exécutif est le représentant Ié&gall'entreprise commune PCH 2. Il rend
compte de sa gestion au comité directeur.

Le directeur exécutif exécute le budget dergise commune PCH 2.

Le directeur exécutif est notamment chargé delsets suivantes, qu'il accomplit en toute
indépendance:

(a) préparer et soumettre pour adoption au comité teéiwede projet de budget annuel, y
compris le tableau des effectifs correspondantguait le nombre d'emplois
temporaires dans chaque grade et chaque groupendiohs et le nombre d'agents
contractuels et d'experts nationaux détachés,raggren équivalents temps plein;
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(b)

(©)
(d)

(€)

(f)

(9)
(h)
(i)
()

(k)

()
(m)

(n)

préparer et soumettre pour adoption au comité uede plan de travail annuel,
ainsi que les prévisions de dépenses corresporgiante

soumettre a I'approbation du comité directeur tesptes annuels;

préparer et soumettre a l'approbation du comigctiur le rapport annuel d'activité,
ainsi que les dépenses correspondantes;

soumettre au comité directeur le rapport sur lggritutions en nature aux actions
indirectes prévu au point 13(3)(b) des statutsréigtia I'annexe;

soumettre a l'approbation du comité directeurdteldes propositions a sélectionner
en vue d'un financement;

signer des conventions ou décisions de subventiimiduelles;
signer les contrats de marchés publics;
mettre en ceuvre la politique de communicationatdgréprise commune PCH 2;

organiser, diriger et superviser le fonctionnementle personnel de I'entreprise
commune PCH 2 dans les limites de la délégatiomé®rpar le comité directeur
conformément a l'article 6, paragraphe 2, du ptésghement;

mettre en place un systéme de contrdle interneaeffi et efficient, en assurer le
fonctionnement et informer le comité directeur deté modification importante
apportée a ce systéeme,;

s'assurer de la bonne exécution de I'évaluatide & gestion des risques;

prendre toute autre mesure nécessaire pour évédgeprogres de l'entreprise
commune PCH 2 dans la réalisation de ses objectifs;

exécuter toutes les autres taches qui lui sonti@emfou déléguées par le comité
directeur.

Le directeur exécutif met en place un bureaupthgramme pour I'exécution, sous sa
responsabilité, de toutes les taches d'appui déebdu présent reglement. Le bureau du
programme se compose de membres du personnehttepgiegse commune PCH 2 et est
notamment chargé des taches suivantes:

(@)

(b)

(©)

(d)

fournir un appui dans la mise en place et la gestion systéeme de comptabilité
approprié conformément aux regles financiéresetréprise commune PCH 2;

gérer les appels prévus dans le plan de travaiuelnet l'administration des
conventions ou décisions, y compris leur coordorgti

fournir aux membres et aux autres organes dedjemnge commune PCH 2 toutes les
informations pertinentes et l'assistance nécessaird'accomplissement de leurs
taches, et répondant a leurs demandes spécifiques;

assurer le secrétariat des organes de I'entregpieenune PCH 2 et fournir un appui
a tout groupe consultatif mis sur pied par le cérditecteur.
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10 — Comité scientifique

Le comité scientifiqgue se compose de neuf mesnhrte maximum. Il élit un président
parmi ses membres.

La composition du comité scientifique assure eprésentation équilibrée de I'expertise
de niveau mondial fournie par les universités, éedreprises et les organismes de
réglementation. Collectivement, les membres du t@nscientifique possédent les
compétences et les connaissances scientifiquesleéat@maine technique concerné qui
sont requises pour adresser des recommandatiodédersur des données scientifiques a
I'entreprise commune PCH 2.

Le comité directeur arréte les criteres spéeifiyet la procédure de sélection pour la
composition du comité scientifique et il en nomme membres. Le comité directeur prend

en considération les candidats potentiels qui pospiosés par le groupe des représentants
des Etats pour I'entreprise commune PCH 2.

Les taches du comité scientifique sont les siiésa

(@) donner son avis sur les priorités scientifiquegagter dans les plans de travalil
annuels;

(b) donner son avis sur les résultats scientifiquestdatans le rapport d'activité annuel.

Le comité scientifique se réunit au moins une f@r an. Les réunions sont convoquées
par son président.

Le comité scientifique peut, avec l'accord deésptent, inviter d'autres personnes a
participer a ses réunions.

Le comité scientifique arréte son reglementriaté.

11 — Groupe des représentants des Etats

Le groupe des représentants des Etats poureleisie commune PCH 2 se compose d'un
représentant de chaque Etat membre et de chaque gsspcié au programme-cadre
«Horizon 2020». Il élit un président parmi ses mezab

Le groupe des représentants des Etats se etunibins une fois par an. Les réunions sont
convogquées par son président. Le directeur exéeutd président du comité directeur ou
leurs représentants assistent aux réunions.

Le président du groupe des représentants desetatsnviter d'autres personnes a assister
a ses réunions en qualité d'observateurs, notanuohesmeprésentants d'autorités régionales
de I'Union.

Le groupe des représentants des Etats examiamment les informations et fournit des
avis sur les questions suivantes:

(a) I'état d'avancement des programmes au sein despeise commune PCH 2 et I'état
de réalisation de ses objectifs;

(b) la mise a jour de l'orientation stratégique;
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(c) lesliens avec le programme-cadre «Horizon 2020»;
(d) les plans de travail annuels;
(e) la participation des PME.

Le groupe des représentants des Etats fouralemgnt des informations a I'entreprise
commune PCH 2 et sert d'interface avec celle-clesuaspects suivants:

(@) la situation des programmes de recherche et d'atiwov nationaux ou régionaux
pertinents et le recensement des domaines de @atimpepotentiels, notamment le
déploiement de technologies des piles a combusthde I'hydrogene;

(b) les mesures particuliéres prises au niveau natmunaégional en ce qui concerne les
actions de diffusion, les ateliers techniques sh&éis et les activités de
communication.

Le groupe des représentants des Etats peut fexmde sa propre initiative, des
recommandations a lintention de I'entreprise comemWPCH 2 sur des questions
techniques et financieres et des questions deogestbtamment lorsque celles-ci ont trait
a des intéréts nationaux ou régionaux.

L'entreprise commune PCH 2 informe le groupe desésentants des Etats des suites
gu'elle donne a ces recommandations.

Le groupe des représentants des Etats arrétégiement intérieur.

12 - Forum des parties prenantes

Le forum des parties prenantes est ouvert &sdet parties prenantes des secteurs public
et privé et aux groupes d'intéréts internationasxs d'Etats membres, de pays associés
ainsi que d'autres pays.

Le forum des parties prenantes est informé digtas de I'entreprise commune PCH 2 et
est invité a formuler des observations.

Les réunions du forum des parties prenantescamvioquées par le directeur exécutif.

13 — Sources de financement

L'entreprise commune PCH 2 est financée comgment par I'Union et les membres autres
qgue I'Union ou leurs entités constituantes, au maje contributions financiéres versées
par tranches et de contributions correspondantcadis exposés par eux pour I'exécution
d'actions indirectes non remboursés par I'entre@asnmune PCH 2.

Les codts administratifs de I'entreprise commig@él 2 ne dépassent pas 40 000 000 EUR
et sont couverts par des contributions financiéggmrties sur une base annuelle entre
I'Union et les membres autres que I'Union. La ¢bation de I'Union se monte a 50 %,
celle du groupement industriel a 43 % et celle tchugement scientifique a 7 %. Si une
partie de la contribution aux colts administratifsst pas utilisée, elle peut étre mise a
disposition pour couvrir les co(ts opérationnel$'egreprise commune PCH 2.

Les codts opérationnels de I'entreprise comnR@id 2 sont couverts par:
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(@) une contribution financiére de I'Union;

(b) des contributions en nature des entités constitgaiés membres autres que I'Union
participant aux actions indirectes, correspondamt @0ts exposés par elles pour
I'exécution d'actions indirectes, déduction faie ld contribution de l'entreprise
commune PCH 2 et de toute autre contribution deidia ces codts.

4. Les ressources de l'entreprise commune PCHcBtas a son budget sont composées des
contributions suivantes:

(@) les contributions financieres des membres aux @itsnistratifs;
(b) la contribution financiere de I'Union aux coUts @@nnels;

(c) toute recette générée par I'entreprise commune 2CH

(d) tous autres revenus, ressources et contributioaadieres.

Les intéréts produits par les contributions verseésntreprise commune PCH 2 par ses
membres sont considérés comme une recette deccelle-

5. Toutes les ressources de I'entreprise commuiht P€ ses activités sont consacrées a la
réalisation des objectifs exposés a l'article pisent reglement.

6. L'entreprise commune PCH 2 est propriétaireods tes actifs qu'elle génére ou qui lui
sont transférés aux fins de la réalisation desctifgeexposés a l'article 2 du présent
reglement.

7. Excepté lors de la liquidation de I'entreprisenmune PCH 2 en application du point 21,

les excédents de recettes éventuels ne sont passésvaux membres de l'entreprise
commune PCH 2.
14 — Engagements financiers
Les engagements financiers de l'entreprise comnR@el 2 n'excédent pas les ressources
financiéres disponibles ou inscrites a son budgesps membres.
15 — Exercice financier

L'exercice financier commence I& fanvier et prend fin le 31 décembre.

16 — Planification opérationnelle et financiere

1. Le directeur exécutif soumet pour adoption amit® directeur un projet de plan de travail
annuel, qui comprend un plan détaillé des activdgsecherche et d'innovation, des taches
administratives et les prévisions de dépenses sfrelantes pour l'année a venir. Le
projet de plan de travail comprend également lawagstimée des contributions attendues
conformément au point 13(3)(b).

2. Le plan de travail annuel pour une année doresteadopté avant la fin de l'année
précédente. Le plan de travail annuel est rendligoub

28 FR



3. Le directeur exécutif élabore le projet de budgeuel pour I'année suivante et le soumet
au comité directeur pour adoption.

4. Le budget annuel pour une année donnée estéagapte comité directeur avant la fin de
I'année précédente.

5. Le budget annuel est adapté pour tenir comptmaduotant de la contribution de I'Union
figurant au budget de I'Union.

17 — Rapports opérationnels et financiers

1. Le directeur exécutif soumet chaque année alté€atimecteur un rapport sur l'exécution
de ses taches conformément aux regles financierbsrdreprise commune PCH 2.

Au plus tard le 15 février de chaque année, lectBrg exécutif soumet au comité
directeur, pour approbation, un rapport d'actiatéhuel sur les progres accomplis par
I'entreprise commune PCH 2 au cours de l'annéke @vécédente, concernant notamment
le plan de travail annuel pour I'année en quest@mrapport comprend, entre autres, des
informations sur les points suivants:

(@) les actions de recherche, d'innovation et autre®imfuété réalisées, et les dépenses
correspondantes;

(b) les actions présentées, incluant une ventilatiantyjge de participants, notamment
les PME, ainsi que par pays;

(c) les actions sélectionnées en vue d'un financenmesitiant une ventilation par type
de participants, notamment les PME, ainsi que pgs,pet les contributions versées
par I'entreprise commune PCH 2 a chacun des paatits et aux différentes actions.

2. Une fois approuvé par le comité directeur, fprat d'activité annuel est rendu public.

3. L'entreprise commune PCH 2 fait rapport chaqueta a la Commission conformément a
I'article 60, paragraphe 5, du reglement (UE, Exmatn°® 966/2012.

4. Les comptes de l'entreprise commune PCH 2 samhi@és par un organisme d'audit
indépendant conformément a l'article 60, paragraphelu reglement (UE, Euratom)
n° 966/2012.

Les comptes de l'entreprise commune PCH 2 ne san$@umis a lI'examen de la Cour des
comptes.
18 — Audit interne
L'auditeur interne de la Commission exerce, a tegke I'entreprise commune PCH 2, les mémes
compétences que celles exercées a I'égard de |niSsion.
19 — Responsabilité des membres et assurance
1. La responsabilité financiere des membres enuiecancerne les dettes de I'entreprise

commune PCH 2 est limitée a la contribution qité déja versée pour couvrir les colts
administratifs.
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L'entreprise commune PCH 2 souscrit et maintenassurances nécessaires.

20 — Conflit d'intéréts

L'entreprise commune PCH 2, ses organes et amonqnel évitent tout conflit d'intéréts
dans le cadre de la mise en ceuvre de leurs astivité

Le comité directeur de I'entreprise commune RPQd¢ut adopter des regles en matiére de
prévention et de gestion des conflits d'intérétégard de ses membres, de ses organes et
de son personnel. Ces regles contiennent notamdemntdispositions pour éviter tout
conflit d'intéréts impliquant des représentants hesnbres qui sont nommés au comité
directeur.

21 — Liquidation

L'entreprise commune PCH 2 est liquidée a Eisde la période visée a l'articl€ #u
présent réeglement.

La procédure de liquidation est déclenchée aatigmement en cas de retrait de la
Commission ou de tous les membres de I'entrepoisenzine PCH 2 autres que 'Union.

Pour les besoins de la procédure de liquidatehentreprise commune PCH 2, le comité
directeur nomme un ou plusieurs liquidateurs, guienforment a ses décisions.

Lorsque l'entreprise commune PCH 2 est liquidés,actifs sont utilisés pour couvrir ses
engagements et les dépenses liées a sa liquidatmn. excédent est réparti entre les
membres au moment de la liquidation, au proratalede contribution financiere a
I'entreprise commune PCH 2. Tout excédent allod®@ion est restitué au budget de
I'Union.

Une procédure ad hoc est mise en place pouressku gestion appropriée de toute
convention conclue ou de toute décision adoptédgrdareprise commune PCH 2 ainsi que
de tout marché dont la durée excede la durée digevientreprise commune.
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FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

CADREDE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

1.1. Dénomination de la proposition/initiative:

1.2. Domaine(s) politique(s) concerné(s) dans la strectBM/ABB
1.3. Nature de la proposition/de l'initiative

1.4. Objectif(s)

1.5. Justification(s) de la proposition/de l'initiative

1.6. Durée et incidence financiére

1.7. Mode(s) de gestion prévu(s)

MESURESDE GESTION
2.1. Dispositions en matiere de suivi et de compte rendu
2.2. Systeme de gestion et de controle

2.3. Mesures de prévention des fraudes et irrégularités

INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

3.1. Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel et lighebudgétaire(s) de dépenses
concernée(s)

3.2. Incidence estimée sur les dépenses
3.2.1. Synthése de l'incidence estimée sur lesndég

3.2.2. Incidence estimée sur les credits de kbgmise commune Piles a combustible et
Hydrogéne

3.2.3. Incidence estimée sur les ressources h@waile I'entreprise commune Piles a
combustible et Hydrogene

3.2.4. Compatibilité avec le cadre financier pamnuel actuel
3.2.5. Participation de tiers au financement

3.3. Incidence estimée sur les recettes
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

FICHE FINANCIERE LEGISLATIVE

CADREDE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

Dénomination de la proposition/de l'initiative

Proposition de reglement du Conseil relatif a fgmtise commune Piles a combustible et

Hydrogéne 2.

Domaine(s) politique(s) concerné(s) dans lastture ABM/ABB 2°

«Horizon 2020», programme-cadre pour la recherthimmeovation.

Les défis de société visés sont «Energies slregres et efficaces» et «Transparts

intelligents, verts et intégrés».

Nature de la proposition/de l'initiative
[J La proposition/l'initiative porte sume action nouvelle

[l La proposition/l'initiative porte suine action nouvelle suite a un projet pilote/une don
préparatoire?®

La proposition/lI'initiative est relativela prolongation d'une action existante
L] La proposition/I'initiative porte sume action réorientée vers une nouvelle action
Objectifs

Objectif(s) stratégique(s) pluriannuel(s) déa Commission visé(s) par la
proposition/l'initiative

bY

L'objectif général de la proposition de maintien Kentreprise commune «Piles|a
combustible et Hydrogene» (PCH) dans le cadre dizblo 2020» est de contribuer a|la
mise en ceuvre d'un programme de recherche et d@itiao optimal au niveau de I'UE et
de développer dans I'Union un secteur des pilesn#bastible et de I'hydrogene qui spit
solide, durable et concurrentiel au niveau monéialyue notamment:

- de réduire le colt de production des systemepids a combustible destinés aux
applications de transport, tout en augmentantdemée de vie jusqu'a des niveaux qui leur
permettent de concurrencer les technologies coiorerdlles,

- d'augmenter le rendement électrique et la dutdhdes différentes piles a combustible
utilisées pour la production d'électricité, touteamréduisant les codts jusqu'a des nivgaux
qui leur permettent de concurrencer les technotogpaventionnelles,

- d'accroitre le rendement de la production d'hgéne par électrolyse de I'eau, tout|en
réduisant les codts en capital, de sorte que labowison de I'hydrogéne et du systéme de
pile a combustible puisse soutenir la concurrere® alitres solutions disponibles sur le

25
26

ABM: Activity-Based Management — ABB: Activity-Bad Budgeting.
Tel(le) que visé(e) a l'article 54, paragraphpdint a) ou b), du réglement financier.
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1.4.2.

marché,

- de démontrer a grande échelle la faisabilité'atdisation de I'nydrogene en tant que
support concurrentiel de stockage de I'énergie pélectricité produite a partir de sourges
d'énergie renouvelables.

Résultat(s) et incidence(s) attendus

La contribution potentielle de I'entreprise comm@EH 2 a la croissance, a I'emploi gt a
la compétitivité dans I'Union européenne est déerit point 2.2 de I'analyse d'impact.

33 FR



1.4.3.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

FR

Indicateurs de résultats et d'incidences

Un ensemble d'indicateurs de performance clés egiopé pour assurer le suivi
I'entreprise commune PCH 2 sur la période 2014-2@@dformément aux objecti

spécifiques du programme.

Description de [lindicateur de

Domaine . Obijectif concret Echéance
performance clé
Dépenses privées et publiqgues [en> 1,4 milliard
o s activités de R&D, d'innovation et de d'EUR sur la TN
Objectif opérationnel 1 déploiement précoce en Europe période 2014- Diici & 2020
(amorcées par I'entreprise commung) 2020
Obijectif opérationnel 2 Participation des PME au programre 525 % Chaque appel

Objectif opérationnel 3 charge dans des Etats membres et|des 7 projets D'ici a 2020
régions bénéficiant des Fongs
structurels de I'Union européenne
Délai de subvention (depuis la clétyre
de l'appel jusqu'a la signature de|la < 180 jours Chague appel

Obijectif opérationnel 4

de I'entreprise commune a propositions
Projets de  démonstration (e
l'entreprise commune PCH 2 pris pn

convention de subvention) 3 propositions
<90 jours brop

Délai de paiement

Justification(s) de la proposition/de l'initidive

Besoin(s) a satisfaire a court ou a longrter

de
[S

Dans le cadre d'«Horizon 2020», l'entreprise comenBCH 2 contribue a |
réalisation de l'objectif majeur de croissancelligente, durable et inclusive qu
s'est fixé I'UE:

- en augmentant la part des technologies des @itesnbustible et de I'hydroge
utilisées dans des systemes énergétiques et dpadramiurables et a faible dens
carbonique;

- en assurant le développement d'un secteur eemapes piles a combustible et
I'nydrogéne compétitif et de premier plan au nivesundial;

- en garantissant une croissance inclusive aewsedes piles a combustible et
I'nydrogéne en Europe, de maniéere a développeaéseprer I'emploi.

a
e

=)
D

ité

de

de

Valeur ajoutée de l'intervention de I'UE

Une intervention au niveau de I'UE réduira lesédénces entre les programmj
nationaux, leur fragmentation et leurs chevauchésnémentuels. La mise €
commun et la coordination des efforts de recheatt@eveloppement a I'échel
de I'UE offrent davantage de gages de réussitent é@mnné la natur
transnationale des infrastructures et des techred@mettre au point ainsi que
nécessité d'un volume suffisant de ressources.

L'intervention de I'Union européenne contribuerassa a rationaliser le

es
N

WD

a
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1.5.3.

programmes de recherche et a garantir l'interofiééatbes systémes mis au point.

Lecons tirées d'expériences similaires

La premiere évaluation intermédiaire de I'entssgdommune PCH créée en 2008
a été achevée en 2011 et a conclu que l'approchkemteeprise communge
réussissait globalement a renforcer les activiggsl@veloppement technologique
et de démonstration en partenariat public-privég@elle assurait la stabilité
nécessaire a la communauté de la R&D.
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1.5.4. Compatibilité et synergie éventuelle avaattes instruments appropriés

Cette question est traitée aux points 2.6, 3.2%UB l'analyse d'impact jointe a la présente

proposition.
1.6. Durée et incidence financiére
Proposition/initiative @aurée limitée
Proposition/initiative en vigueur du 1/1/2014 du1®/2024
Incidence financiére de 2014 a 2020 pour les ty@¥tngagement et de 2014 a 2024
pour les crédits de paiement
OO  Proposition/initiative @urée illimitée

— Mise en ceuvre avec une période de montée en paesdanrAAAA jusqu'en AAAA,

— puis un fonctionnement en rythme de croisiere da-de

1.7. Mode(s) de gestion prévu(%)

O 0 x O O K O 0O 0O

|

Gestion directepar la Commission via:

des agences executives

Gestion partagée avec les Etats membres

Gestion indirecte en confiant des taches d'exacliidgétaire:
a des organisations internationales et a leunscage(a préciser);
a la BEI et au Fonds européen d'investissement;

aux organismes visés a l'article 209 du reglerfieancier;

a des organismes de droit public;

a des organismes de droit privé investis d'uneionisde service public, pour autant
qu'ils présentent les garanties financieres suiifesa

a des organismes de droit privé d'un Etat membiesont chargés de la mise en
ceuvre d'un partenariat public-privé et présentsnghranties financieres suffisantes;

a des personnes chargées de I'exécution d'astigasfiques relevant de la PESC, en
vertu du titre V du traité sur I'Union européeniaentifices dans l'acte de base
concerné.

27

Les explications sur les modes de gestion airsilegi références au réglement financier sont dibfensur le

site BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmamadgmanag_fr.html

FR
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2.

2.1

MESURESDE GESTION

Dispositions en matiére de suivi et de comptendu

L'entreprise commune PCH 2 fera l'objet d'un ssodiis la forme de contacts intermédiaires
prévus au point 17 des statuts de l'entreprise aomnPCH 2 et au moyen des évaluations
intermédiaire et finale prévues a l'article 11 églement. Le comité directeur supervisera
également les activités de I'entreprise commune PCH

2.2.

2.2.1.

Systeme de gestion et de contrble

Risque(s) identifié(s)

La Commission veillera, par l'intermédiaire dedmmnateur délégué, a ce que les regles

applicables a I'entreprise commune PCH 2 respepteimement les exigences des artig
60 et 61 du reglement financier. Grace au systemesudvi, y compris a travers

composition du comité directeur de l'entreprise mame PCH 2 et les modalités

les
a

d'établissement de rapports, les services de lan@ggion seront en mesure de satisfaire

aux obligations de rendre des comptes tant a déghr College que de l'autorité

budgétaire.

Le cadre du contrdle interne de I'entreprise comerR@GH 2 s'appuie sur:

- la mise en ceuvre de normes de contréle interfi@ndfdes garanties au moins

équivalentes a celles de la Commission,

- des procédures visant a sélectionner les mesllgupjets grace a une évaluati
indépendante, et a les transposer en instrumeaidjues,

- la gestion des projets et des contrats sur léedde vie de chaque projet,

on

- des contrbles ex ante portant sur la totalité céedarations, y compris la réception des

certificats d'audit et la certification des méthlogyes relatives aux codts,

- des audits ex post portant sur un échantilloni@darations dans le cadre des audit$ ex

post d'«Horizon 2020,

- I'évaluation scientifique des résultats de projet

Différentes mesures ont été mises en place podutelirte risque intrinseque de confli

d'intéréts au sein de I'entreprise commune PCHh Daeticulier I'égalité des droits de va
entre la Commission et les partenaires industdaelsein du comité directeur, la sélect
du directeur exécutif par le comité directeur sar Hase d'une proposition de
Commission, lindépendance du personnel, les étahsg réalisées par des expe
indépendants sur la base de criteres de sélecgadus publics, sans oublier d

mécanismes de recours et l'obligation de remple déclaration complete relative aux
intéréts. L'établissement de valeurs éthiquesgetrisationnelles sera I'un des roles clés de

I'entreprise commune PCH 2, et sera contrélé p@otamission.

37 FR



2.2.2. Moyen(s) de contrble prévu(s)

L'auditeur interne de la Commission exerce, a t&@ge I'entreprise commune, les mémes
compétences que celles exercées a I'égard de lanSsion. Le comité directeur peut en
outre assurer, en tant que de besoin, la mise ae pl'une capacité d'audit interne ppur
I'entreprise commune.

Le directeur exécutif de I'entreprise commune PCEn2tant qu'ordonnateur, devra mettre
en place un systéme de contrble interne et deogegti€sentant un bon rapport colt-
efficacité. Il sera tenu de faire rapport a la Cassion sur le cadre de contrble intefne
adopté.

La Commission gérera le risque de non-conformitémenyen du systeme de rappofrts

gu'elle mettra au point, ainsi qu'en suivant lesilitats d'audits ex post effectués auprés|des
bénéficiaires de fonds de I'Union recus de I'emtsepcommune PCH 2, dans le cadre des
audits ex post couvrant I'ensemble du programmeescadorizon 2020x».

Le Conseil européen du 4 février 2011 a concluilge'st essentiel de simplifier les
instruments de I'UE destinés a encourager la R&P4&Iil faudrait en particulier que les
institutions concernées définissent un nouvel émreilentre confiance et contrdle et entre
prise de risque et refus des risques». En outfeatlement européen, dans sa résolution du
11 novembre 2010 (P7_TA(2010)0401) sur la simg@ifan de la mise en ceuvre des
programmes-cadres de recherche, soutient explieitettadoption d'un niveau plus éleyvé
de risque d'erreur tolérable pour le financemeriadecherche et se dit «préoccupé du (fait
gue le systeme actuel et les méthodes de gestid@e AC sont excessivement axés sur les
contrbles».

L'idée est donc acceptée, parmi les parties presagt les institutions, que I'éventall
complet des objectifs et intéréts, et en particdéesucces de la politique de recherche, la
compétitivité internationale et I'excellence sdiiéie, doit étre pris en considération au
méme titre que le taux d'erreur. Parallelementaut a I'évidence gérer le budget d'une
maniere efficace et efficiente et prévenir la freuad les gaspillages.

Comme indiqué plus haut, la Commission gérerastgue de non-conformité au moyen |du
systéme de rapports qu'elle établira, ainsi qulé@mast les résultats d'audits ex post
effectués aupreés des bénéficiaires de fonds déohihecus de I'entreprise commune PCH
2, dans le cadre des audits ex post couvrant Heslsedu programme-cadre «Horizpn
2020».

2.2.3. Niveau attendu de risque de non-conformité

Ainsi que la Commission I'a déclaré dans la fidhariciere Iégislative relative a «Horizon
2020», I'objectif ultime demeure de parvenir a aumxtd'erreur résiduel de moins de 2 %
des dépenses totales sur toute la durée du prograetma cet effet, elle a instayré
plusieurs mesures de simplification. Il convienutedois de tenir compte des autres
objectifs exposés ci-dessus, ainsi que des coétsatdrdles.

Etant donné que les régles de participation aréprise commune PCH 2 sont paur
l'essentiel les mémes que celles que la Commiggiilisera, et que les bénéficiaires
potentiels présentent un profil de risque simil@ireeux du programme de la Commission,
on peut s'attendre a ce que le niveau d'erreussoilaire a celui établi par la Commission
pour «Horizon 2020».
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2.3.

On se référera a la fiche financiére |égislativiatiee au programme-cadre «Horizpn

2020» pour de plus amples informations sur le t#aseur attendu en ce qui concerne
participants.

Mesures de prévention des fraudes et irrégulaés

La Commission veillera a ce que des mesures appespde lutte contre la fraude,
corruption et toute autre activité illicite, a teatles phases du processus de gestion, S
appliguées par l'entreprise commune PCH 2. La p@itipo concernant «Horizon 2020»
fait l'objet d'un test de résistance a la fraudd'ete analyse d'impact. Globalement,

mesures proposées devraient avoir une incidendéveosur la lutte contre la fraude, en
de

particulier le recours accru aux audits fondés Iggr risques et le renforcement
I'évaluation et du contréle scientifiques.

les

la
oient
a

es

L'actuelle entreprise commune PCH coopére déja keseservices de la Commission sur

les questions de fraude et d'irrégularités; la C@sion veillera a ce que cette coopérat
Soit poursuivie et renforcée.

La Cour des comptes dispose d'un pouvoir d'audlitpeces et sur place, a I'égard de t
les bénéficiaires de subventions, contractantewed-traitants qui ont recu, dans le cadre
programme, des fonds de I'Union.

L'Office européen de lutte antifraude (OLAF) pefieetuer des contrbles et vérificatio
sur place aupres des opérateurs économiques céncatinectement par un t
financement, selon les modalités prévues par leemant (Euratom, CE) n° 2185/96,
vue d'établir I'existence éventuelle d'une frautien acte de corruption ou de toute ay
activité illégale portant atteinte aux intérétsaficiers de I'Union, dans le cadre d'(
convention de subvention, d'une décision de subverdu d'un contrat concernant
financement de I'Union.

ion

ous

du

NS
el
en
Itre
Ine
N
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3. INCIDENCE FINANCIERE ESTIMEE DE LA PROPOSITION/DE L'INITIATIVE

3.1. Rubrique(s) du cadre financier pluriannuel etligne(s) budgétaire(s) de dépenses
concernée(s)
* Nouvelles lignes budgétaires, dont la créatiordestandée
Dans l'ordre des rubriques du cadre financier pumnuel et des lignes budgétaires.
) e Nature de o
Ligne budgétaire Participation
la dépense
Rubrique
du cadre . au sens de
financier Humero 1a de pays| depays | depays| 18 plgggcgphe 1
luriannuel . . ' : '
P [Rubrigue Compétitivité pour la croissan:eCD/CND AELE | candidats| tiers point a)bis, du
et I'emploi] rff.’g'em.e”t
Inancier
[1A] 08.0207_33 Défis de sociétée |— CD. oul ouUl oul oul
Entreprise commune PCH 2

* |le but est d'utiliser une ligne budgétaire unigug contribution a cette ligne budgétaire devrait

provenir de:

Crédits d'engagement (Mio EUR)

Ligne budgétaire

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020 Total

06.030301 Parvenir :
un systeme de
transport européen
économe en
ressources,
respectueux de
I'environnement, sOr
et continu

10,050

11,741

11,742

10,634

10,479

9,980

10,374 | 75,000

08.020303 Assurer le

passage a un systen
énergétique fiable,
durable et compétitif

36,177

42,267

42,271

38,283

37,726

35,929

37,347 | 270,000

08.020304 Parvenir ¢
un systeme de
transport européen
économe en
ressources,
respectueux de
I'environnement, sdr
et continu

23,448

27,395

27,398

24,813

24,452

23,287

24,207 | 175,000

32.040301 Assurer le

passage a un systen
énergétique fiable,
durable et compétitif

©4.118

28,178

28,181

25,522

25,151

23,952

24,898 | 180,000

93,793

109,581

109,592

99,252

97,808

93,148

96,826 | 700,000
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3.2. Incidence estimée sur les dépenses
3.2.1. Syntheése de l'incidence estimée sur lendépe

En millions d'euros (a la®3écimale)

Rubrique dl-J cadre .f|nanC|er 1A Compétitivité pour la croissance et I'emploi
pluriannuel:
Entreprise Année Année Année Année Année Année Année Années
commune Piles a TOTAL
combustible et 2020
Hydrogéne 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021-2024

Engagements | (1) 0,324 0,330 0,337 0,344 1,454 1,483 7,285 11,557
Titre 1

Paiements @) 0,324 0,330 0,337 0,344 1,454 1,483 1,512 5772 11,557

Engagements | (1a) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 4,005 8,443
Titre 2

Paiements (29) 0,115 0,257 0,261 0,454 1,640 1,711 1,746 2,260 8,443
Titre 3 Engagements | (3a) 93,354 108,994 108,994 98,454 94,714 89,954 85/536 0 680,000

Paiements (3b) 56,012 65,396 84,06[ 80,871 97,298 95,462 200,893 680,000

=1+1
TOTAL des | ENgagements | ~3° 93,793 109,581 109,592 99,252 97,908 93, 96,826 0 700,000
crédits
pour l'entreprise . =2+2a
commune PCH Paiements
+3b 0,439 56,599 65,994 84,865 83,965 100,4 98,720 208,925 700,000

Les colts administratifs sont partagés entre I'réb les autres membres de l'entreprise commune 2QatJnion assure 50 % du financement. Le groupgnmedustriel et le groupement scientifique
fournissent les 50 % restants, respectivement aucmence de 43 % et 7 %. La contribution total¢ldieion aux colts administratifs de I'entreprisencaune PCH 2 s'éléve a 20 000 000 EUR au maximum. Si
une partie de la contribution de I'Union n'est pidissée, elle peut étre mise a disposition poardetivités de I'entreprise commune PCH 2.
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Les colits opérationnels de I'entreprise commune P&bht couverts par la contribution financiérd'daion et par des contributions en nature deséntionstituantes des membres autres que I'Union

participant aux activités de I'entreprise commuGeiR.

Les colts administratifs ont été estimés sur la bas dépenses actuelles. Les crédits de paiemegtitoestimés en tenant compte des préfinance@eriser et des paiements intermédiaires liésaadits

engageés.
Rubrique du cadre financier 1A Compétitivite  pour la croissance et I'emploi «Dégems
pluriannuel administratives»
En millions d'euros (a la®3écimale)
Année Année Année Année Année Année Année Années Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2024
DG:RTD
* Ressources humaines 0,393 0,401, 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p.m. 2,922
* Autres dépenses administratives 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p.m. 2,922
TOTAL des crédits
pour la RUBRIQUE
1A 0,393 0,401 0,409 0,417 0,425 0,434 0,443 p.m. 2,922
du cadre financier
pluriannuel
Année Année Année Année Année Année Année Années Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020-2024
Engagements 94,186 109,982 110,001 99,669 98,233 93,582 97,269 0 702,922
TOTAL des crédits
pour les RUBRIQUES
1 a'5 . Paiements 0,832 57,000 66,403 85,282 84,391 100,926 99,163 210,783 702,922
du cadre financier
pluriannuel

* La décision relative aux effectifs apres 2020t @bie arrétée ultérieurement.

FR
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3.2.2.
O

Incidence estimée sur les crédits de I'gnise commune Piles a combustible et Hydrogéne

La proposition/l'initiative n'engendre pas I'@#tion de crédits opérationnels

La proposition/l'initiative engendre I'utilisatiale crédits opérationnels, comme expliqué ci-apres:

Crédits d'engagement en millions d'euros (a la &ardale)

Indiquer les objectifs
et les réalisations 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
0
REALISATIONS (outputs)
Type® Cot = . = A = . = . = A = A = . Nbre .
Z o o Colt Zao o Colt o4 Colt oy Colt o9 Colt o 9 Colt a5 ¢ Colt Co(t total
moyen total

OBJECTIF SPECI

FIQUE N° 1 Réduire le colt de prouncties systemes de piles a combustible
d'échelle inhérents a la production en série,@gaudugmentant la durée de vie de ces systemedeafiarvenir a des niveaux de co(ts totaux de m@id@pet de durée de vie ¢

technologies conventionnelles

destinéapplications de transport e

n tirant parti du pésgsci

entifique et technologi
oncurrentiels par rappart a

que et des effetg

- Réalisation Nombre de
conventions
de 3,589 | 10 36,500 12 40,300 12 40,300 1 38,000 10 36,900 0 |1 35,500 9 34,500 73 262,000
subvention
signées
Sous-total objectif spécifique n° 1 10 36,500 12 40,300 12 40,300 1 38,000 10 36,900 0 |1 35,500 9 34,500 73 262,000
OBJECTIF SPECIFIQUE N° 2 Augmenter le rendementtétgue et la durabilité des différentes piles enbastible utilisées pour la production d'électéictout en en réduisant les codts jusqu'a desuive
qui leur permettent de concurrencer les technaogi@ventionnelles
- Réalisation Nombre de| 5755 | 5 | 18054 | 6 22,600 6 22,600 5| 20500 5 18214 |5 0070 4 | 16,000 36 135,168
subventiong
Sous-total objectif spécifique n° 2 5 18,254 6 22,600 6 22,600 5 20,500 5 18,2114 5 007,0 4 16,000 36 135,168
OBJECTIF SPECIFIQUE N° 3 Accroitre le rendementadproduction décentralisée d'hydrogéne par éligsieade I'eau tout en réduisant les dépenses détaladyp systéme, de sorte que la combinaison
codt de I'hydrogéne au niveau du générateur ebdudu systeme de pile & combustible dans leqgest iiitilisé garantisse la compétitivité par rappat'autres solutions disponibles sur le marché
- Realisation Nombre de| 5 gg0 | 5 | 19000 | 5 22,000 5 22,000 5 19,900 5 20000 |5 588 5 | 17,836 35 139,590
subventiong
Sous-total objectif spécifique n° 3 5 19,000 5 22,0000 5 22,000 5 19,900 5 20,0p0 5 8518, 5 17,836 35 139,590
OBJECTIF SPECIFIQUE N° 4 Démontrer a grande échelfaisabilité de I'utilisation de I'hydrogénetant que support concurrentiel de stockage derti@pour intégrer I'électricité produite & padir
sources d'énergie renouvelables
- Realisation Nombre de| 5 g71 | 5 | 19600 | 6 24,094 6 24,094 6| 20,054 5 19,600 |5 0086 4 | 17,200 37 143,242
subventiong
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Les réalisations se référent aux produits et sesvijui seront fournis (par exemple: nombre d'épbsd'étudiants financés, nombre de km de routestreites, etc.).
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Sous-total objectif spécifique n° 4 5 19,600 6 24,094 6 24,094

[<2]

20,054 19,600 5 008,6 4 17,200 37 143,242

b
COUT TOTAL 20 93,354 29 108,994 29 108,994 D 98,454 5 94,7125 89,954 22 85,536 181 680,000

N
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3.2.3. Incidence estimée sur les ressources husaine
3.2.3.1. Synthése

La proposition/linitiative n'engendre pas I'w#dtion de crédits de nature
administrative.

OO0 La proposition/l'initiative engendre I'utilisatice crédits de nature administrative,
comme expliqué ci-apres:

Effectifs (ETP}®

Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année TOTAL

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fonctionnaires
(grades AD) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonctionnaires
(grades AST) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |22
contractuels
Agents
temporaires 15 15 15 15 15 15 15 15 14 13 12 | 159
(grades AD)
Agents
temporaires | 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 7 96
AST
TOTAL 26 26 26 26 26 26 26 26 25 23 21 277
En millions d'euros (a la®2lécimale)

Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année| Année TOTAL

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fonctionnaires
(@rades AD) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonctionnaires 0
(grades AST)
Agents

0,094 | 0,096| 0,098 0,100 0,102 0,104 0,206 0,108 100,010,112 | 0,115| 1,144
contractuels
Agents

. 1,620 | 1,652, 1,685 1,719 1,754 1,789 1,824 1,861 721,71,678  1,580| 18,934

temporaires

Dans le cas d'organismes de PPP au sens ddd'adi& du reglement financier, ce tableau est ;aldes fins
d'information.

45 FR




FR

Agents

temporaires 0,972 | 0,991| 1,011] 1,031 1,05 1,073 1,005 1,117 391,11,033| 0,922| 11,436

AST

TOTAL 2,686 | 2,740| 2,795 2,850 2,90 2,966 3,025 3,085 213,002,823 | 2,616/ 31,513
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3.2.3.2. Besoins estimés en ressources humainesgpb® de tutelle
[0 La proposition/l'initiative n'engendre pas I'@#tion de ressources humaines.

La proposition/l'initiative engendre [I'utilisatiode ressources humaines, comme
expliqué ci-apres:

Estimation a exprimer en valeurs entieres (ETP)

Année | Année | Année | Année | Année | Année | Année
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020*

Emplois du tableau des effectifs (postes de fonctinaires et d'agents temporaires)

XX 01 01 01 (au siége et dans les bureauk
de représentation de la Commission)

XX 01 01 02 (en délégation)

08. 01 05 01 (recherche indirecte) 3 3 3 3 3 3 3

10 01 05 01 (recherche directe)

XX 01 02 01 (AC, END, INT de I'envelopp
globale)

XX 01 02 02 (AC, AL, END, INT et JED
dans les délégations)

XX 01 04 yy° - au siegd

1]

- en délégation

XX 01 05 02 (AC, END, INT sur recherche
indirecte)

10 01 05 02 (AC, END, INT sur recherche
directe)

Autre ligne budgétaire (a spécifier)

TOTAL 3 3 3 3 3 3 3

* Ce tableau ne comprend pas les effectifs de lmmBigsion aprés 2020. Une décision sera prise ajeeds
un stade ultérieur.

08 est le domaine politique ou le titre concerné.

Les besoins en ressources humaines seront coyaeries effectifs de la DG déja affectés a la
gestion de l'action et/ou redéployés en internese@in de la DG. Si nécessaire, une dotation
supplémentaire pourra étre allouée a la DG gestionians le cadre de la procédure d'allocation
annuelle, en fonction des contraintes budgétaires.

30 Sous-plafonds de personnel externe financés éditsropérationnels (anciennes lignes «BA»).

31 Essentiellement pour les Fonds structurels, lelB@uropéen agricole pour le développement ruesdder) et
le Fonds européen pour la péche (FEP).
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Description des taches a effectuer:

Fonctionnaires et agen}ts Interface avec l'entreprise commune Piles a corifidest Hydrogéne 2
temporaires

Personnel externe

Il convient de faire figurer a l'annexe, sectioa3description du calcul des colts pour les édenta temps
plein.

3.2.3.3. a. Besoins estimés en ressources humamed'entreprise commune Piles a combustible
et Hydrogéne %

[0  La proposition/l'initiative n'engendre pas I'@#dtion de ressources humaines.

La proposition/l'initiative engendre [I'utilisatiode ressources humaines, comme
expliqué ci-apres:

b. Besoins estimés en ressources humaines devantirétncés par des crédits au titre du
cadre financier pluriannuel 2014-2020

Estimation a exprimer en valeurs entiéres (ETP)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021| 2022 2023 2024

¢ Emplois du tableau des effectifs (postes de fonatinaires et d'agents temporaires)

Entreprise commune
Piles a combustible ef
Hydrogene 2

Agents temporaires | 4 4 4 15| 15| 15| 15| 14| 13| 12
(grades AD)

Agents temporaires
(grades AST) 2 2 2 2 9 9 9 9 9 8 7

* Personnel externe (en équivalents temps plein - B>

(organisme de
partenariat public-privé)

AT
AC 0 0 0 0 2 2 2 2 y, ? p
END
INT
TOTAL 6 6 6 6 26 26 26 26 2b 23 N
* équivalent a la moyenne du personnel par année
Description des taches a effectuer:
Fonctionnaires et agents Contribution aux tacheactvités de I'entreprise commune Piles a comblegset

Dans le cas d'organismes de PPP au sens ddd'&@ie du réglement financier, ce point est inéudes fins
d'information.

3 AC = agent contractuel; AL = agent local; END et national détaché; INT = intérimaire.
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temporaires

Hydrogéne

Personnel externe

Contribution aux taches et activités de I'entrepiemmune Piles a combustible |et
Hydrogéne
C. Ressources humaines financées par des créditseadu cadre financier pluriannuel 2007-
2013"
Estimation a exprimer en valeurs entieres (ETP)
2014 2015 2016 2017 Total
*Emplois du tableau des effectifs (postes de fonctipaires et d'agents temporaires)
Entreprise commune
Piles a combustible et
Hydrogéne
Agents temporaires 44
(grades AD)* 11 11 11 11
Agents temporaires 28
(grades AST)* ! ! ! !
Personnel externe (en équivalents temps plein - EJ®
Entreprise commune
Piles a combustible et
Hydrogéne
AT
AC 2 2 2 2 8
END
INT
TOTAL 20 20 20 20 80
d. Contribution aux dépenses de fonctionnement f@phase de fermeture des organismes

de partenariat public-privé au titre du cadre faianpluriannuel 2007-2013

en millions d'euros (a la 3e décimale)

Année Année Année Année Total®
2014 2015 2016 2017
Contribution de I'UE en espéces 1,345 1,372 1,399 1,427 5,543
Contribution de tiers en especes 1,883 1,920 1,959 1,999 7,761

FR
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d'information.
35

36

2013 pour I'achévement des activités de l'organssideentes a la période 2007-2013.
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AC = agent contractuel; AL = agent local; END et national détaché; INT = intérimaire.
La contribution en espeéces totale de I'UE dewté égale au montant inscrit par anticipation dartsudget

Dans le cas d'organismes de PPP au sens déd'2@i& du reglement financier, ce tableau est aldes fins
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TOTAL

3,228

3,292

3,359*

3,42

13,304

FR
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3.2.4. Compatibilité avec le cadre financier plunmauel actuel
La proposition/l'initiative est compatible avec dadre financier pluriannuel
actuel.
[0 La proposition/linitiative nécessite une reprognaation de la rubrique
concernée du cadre financier pluriannuel.
Expliquez la reprogrammation requise, en précitamtignes budgétaires concernées et les montants
correspondants.
O La proposition/l'initiative nécessite le recourlirstrument de flexibilité ou la
révision du cadre financier plurianntfel
Expliqguez le besoin, en précisant les rubriquedigetes budgétaires concernées et les montants
correspondants.
3.2.5. Participation de tiers au financement
— La proposition/l'initiative ne prévoit pas de cafitement par des tierces parties.
— La proposition/l'initiative prévoit un cofinancentastimeé ci-apres:
Crédits en millions d'euros (a la 3e décimale)
2020-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
2024
Groupement
industriel et
groupement
scientifique 0,439 0,587 0,598 0,798 3,094 3,194 11,290 2(
contribution en
especes au
codts
administratifs
TOTAL crédits| 439 | 0587 | 0598| 0798 3004 3106 11,200 2
cofinancés
37 Voir points 19 et 24 de l'accord interinstituti@hn
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3.3.

Incidence estimée sur les recettes

La proposition/l'initiative est sans incidenceafiiciére sur les recettes.

O La proposition/l'initiative a une incidence findére décrite ci-apres:
[0  surles ressources propres

O  surles recettes diverses
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